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La RZgion se mobilise en faveur
de I0emploi durable

En adoptant le Plan rZgional pour IOemploi en novelaler2ddirZgional

a affichZ sa dZtermination "~ Tuvrer activement en faveur de |@@mpioi dur
Rh™ne-Alpess 21 mesures prZvues dans ce plan sont aujoutittimellepZr

Elles ont connu progressivement des applications concrstes dans la vie de milliers
de Rh™nalpins qui ont retrouvZ le chemin de I0emploi ou sZcurisZ leur parcours
professionnel.

Le Plan rZgional pour IOemploi poursuantisislgjectifs :

- faire accZder ~ IOemploi dable les publics qui en sont le plus ZloignZs
et favoriser le progres des compZtences et des qualifications
Le dZveloppement de IQapprentissage et la mise en plate @@ai@®ntr
et de retour ~ IOemplailler(CARED) y contribuent tout particulisrement,

- accompagner le dZveloppement et la compZtitivitZ des eaprises
gr¥ece " |Oiratimn et ~ un soutien " IOinvestiss&@idt dans ce cadre que
nous avons crZZ le dispositif IDZcliorals|eZBional pour I0emploi,

- mettre en luvr e la territorialisation de nos politiques dOemploi
et de formation en confortant le dialogue s@xdie volontZ trouve sa pleine
expression dans la mise en place des &8 @uoritoriaux emploi formation (CTEF)
sur IOensemble du territoire rh™nalpin.

En matiere dOemploi et de dZveloppement Z¢tnBidigioe ne peut pas et

ne veut pas agir seGi@est pourquoiys nous sommes attachZs ~ b%otir le Plan
rZgional pour IOemploi sur une tres large concertation avec IOEtat et IOensemble
des organisations syndicales dOemployeurs et etsaldfiimrche partenariale
impulsZe “avers la confZrence pour IOémitjgtie unique errftenous

a permis de disposer dOune feuille de routelgadiaiatrie socialconvergence

des volontZs et la coordination des moyens sont le gage dOune efficacitZ renforcZe
de la politique conduite en Rh™ne-Alpes pour IOemploi et contre le ch™mage

PrZsident de la RZgion Rh™ne-Alpes
Ancien ministre
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Contrat dOaide et de retour "~ IOemploi d@ARED

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 20 ET 21 JANVIER@DO66N .
MESURE I-1LE CONTRAOAIDE ET DBBETEQEMPLOI DURABLE (GARED)
DU PLAN RfGIONAL POERIBLOI

Le CARED a pour objectif de favoriser leapprochement ente |Ooffe et
la demande dOemploile permettre IOGaccss ~ des emplois disponibles
clairement identifiZs offrant une insertion duable aux demandets dOemploi
en difficultZ.

Le CARED est destinZ aux jeunes et aux adultes demandeurs dOemploi rhT
Zprouvent des difficultZs dans IOacces " une insertion profesgitmdelléidutOun
manque dOexpZrience professionnelle ou dOune qualification insuffisante, ou no
dOun handicap physigidacteurs dOexclusion ou de discrimination de toutes nz
Le CARED comporte une pZriode de formation prZalable ~ IOembauche dont le ¢
dZterminZ en concertation avec le futur employeur

[Oentreprise peut appartenir au secteur privZ ou ~ celui de IOZconomie sociale E?WW?&-CQS
Les kanches et les syndicats professidesetgoupements dOemployeurs peuve
Zgalement sOengager dans une convention CARED
3 222 EMPLOIS NOUVRAGRACAL
CARED DEPUIS MAI 2005 GRACE E
401 CONVENTIONS SIGNES
DES EMPYBURS*

70% SONT DES CONIMTRA DURfE
INDfTERMINfS (CDI).
* AU 30/11/06

Contact: Direction de IOEmleija formation continue et de 10ZgalitZ professionnelle
Service Qualification et dZveloppement des compZténkesgdhatacts en dernisre page)

HZveloppement de I0Oapprentissage

ASSEMBLfE PLfNIERE DESAVRIL 2005iR5-02-268 N
MESURE |-3.E DfVELOPPEMENORERRENTISSAT DBDAIERNANCE SUR LES PREMIERS 38822APPRENTIS EN RHINE-ALPES*

NIVEAX DE QALIFICHNONE DU PLAN RfGIONAL POBRRLOI )
52% AU NIVEBYV (CABERE) ET

Le Plan rZgional pour I®emploi prZvoit un dZveloppement quantitatif et 26%AU NIVEAIV (BC.E)

qualitatif de |Qappentissage Objectif : passer de 3000 ~ 50000 appentis « AU 31/12/06
en Rh™ne-Alpes dOici 5.ans

Toisieme budget de la RZgion avec 160 milliond@é&mpretissage bZnZficie avec le

Plan ngionaI pour IOempIoi de nouvelles mesures d& atatiate:centres de forma

tion dOapprentlsAOCsmppIZmenta,umsgmentatlon de la capacitZ dOaccueil des 63 CF
rZgionauwadoption dOune nouvelle politique de financement et dOaides incitatives aux
employeurs et aux apptengsures dOameatlmm de la qualitZ des formations et des
conditions dOaccueil dansAesD@Fplusune prime deODO euros est accordZe aux

jeunes apprentis qui se dirigent versadebebr professionnelles en dZficit de main
dOiuvre (BiP™tellerie restdiom mZcanique).

Contact: Direction de IOApprentissage

La semaine de |IOapprentissage en Rh™ne-Alpes

N

InitiZe en 2006 par la RZgion en collaboration avele$(Eeatres de formations dOappreAie{CF
les chambres consulailesemaine de IOapprentissage a lieu tous les ans au mois de mars sur 10e
du territoire de Rh™ne-Alpéest IOoccasion de dZcouvrir des mZtiers accessibles en alternance ¢
dZmonstrationgortes ouvertggermanences dOacdaéiles rondes et dZbats qui sont organisZs dans
toutes les villes de Rh™ne-Alpes
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Parcours individualisZs dOacces ~ la
ﬁualification et~ |04Hon des compZtences

Chiffres—cIZs ASSEMBLfE PLfNIERE DU 21 JUILLED2A05390 ) )
MESURE I-4E SOUTIBNX DfMARCHES INDIVIDUELLESTONIF&S COMPfTERCES
N DU PLAN RfGIONAL POERIRLOI
5952?&@:5 ONTDIIE PERMIS EDES — Afin de rZponde aux nouveaux enjeux du mehZ du tavail, la RZgion
fS OU DES DEMANDEURS A . . . . .
DOEMPLOI DOSETREMAGN {S a redZfini son intervention pour mieux adapter la formation pfessionnelle
DANS LEUR DfMARCHE DE au regard des besoins de chaque psonne
VALIIATION DEECQUIS
DE OEXPfRIENCE. Les objectifs prioritaires de IOintervention rZgionale visent
* AU 30/11/06 - faire Zvoluer |Ooffre dOorientation et de formation qui perare une qualification,

- mieux structurer IOoffre de formation qualifiante sur, le territoire
- soutenir les dZmarchalitgation des acquis de |I0expZiddace (V

De nouveaux dispositifs

~ Le progmmeCActions Orientation BrmationE (AOF)a pour but de faciliter
IQinsertion des jeunes dans le marakedl diupermet ainsi de dZvelopper des habiletZs
socialesiOacquZrir ou de consolider les savoirsddeddfisé un projet professionnel,
de dZcouvrir les mZtlersnonde duateil et de IQentrepri€erientation des jeunes
vers le disposiiDF est assurZe par les rZseaux d@@udoeihation et dOorientation,
les missions locales en particulier

Contact: Direction de IOEmpuleija formation continue et de 10ZgalitZ professionnelle
Service Orientation et connaissance des mZtiers

Le RassVAE permet aux Rh™nalpins engang dans une dZmaiidziordeles
acqws de 10expZrience de bZnZficier dOun accompagnement personnalisZ pour p
leur passage dav le jury.a RZgion peut accorder une aide de 600 euros maximum pour
un accompagnement de 10 "~ 20 hBaee#ints relais cons®#éE rZpartis sur tout le
territoirgpeuvent renseigner le public sur les dZmarches.” effectuer

Contact: Direction de IOEmpleija formation continue et de 10ZgalitZ professionnelle
Service Qualification et dZveloppement des compZtences
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\N/ers une sZcurisation des parcours professionnels

ASSEMBLfE PLfNI6RE DES 15 ET 16 Df CEMEREQGIEBN i el
PLAN RfGIONAL PGRIRVPLO! : ‘ Chiffres-clZs
MESURE I-4E SOUTIEN E LA RECONVERSION DES SALGRE BNEENZUR EMFEOI N

MESURE I-6. E DfVELOPPEMENT DE LA GESTION DES RESSOURCARSSHLEGAMEESEM| R
750000 U SERONT MOBILISfS

PAR LA RfGION EN 2007
POUR ENCOWBHR
LE DfVELOPPEMENT DES

SOappuyant sur ses attributions en matesrdOZconomie et de formation,
la RZgion a pris de nouvelles initiatives pour tendrvers une sZcurisation

de IOemploi et prZvenir ainsi lesatnes humains que constituent les liceneie RESSOURCES HUMAINES ET
ments Zconomiques DES COMP fTENGEESD

N LES ENTREPRISEE LE
Cette nouvelle politique sOarticule autour de trois axes : DISPOSITIF SECURISEORA.

Anticiper les consZquences des mutations Zconomiques sur lessouces
humaines ~ travers une cellule rZgionale de d@iaticipation et dOaction dans les
domaines Zconomiques et industriels

DZvelopper la Gestion des Ress@es Humaines (GRH) et des compZtences dans

les entreprises Avec le dispositif SECURISERRAoN incite les entreprises B de moins

de 250 salarj£s en prioritZ celles de moins de 50 salariZs B ~ sOengager dans des actions
de gestion prZvisionnelle des ressources humaines autour dOaxesequiatiaies :

et I0intZdion des salarilaslutte contre les discriminations ~ I0eniaaidghession des

situations de prZcaritZ et IDaccompagnement desanmutdtiiiitiisdes salatiéZgestion

des %oges

Contact: Direction de I'Econonda tourismale la recherche et des technologies

Soutenir la econvesion et IOaccompagnement des salariZs licenciZs

Zconomiques

La RZgion apporte son soutien aux dZmarches de reconversion des salariZs devenus
demandeurs dOemploi ~ la suite dOun licenciement Zconomique et en particulier en cas de
carence de |IOempldgieia notamment crZZ BSS econvesion qualifiant et prZ

qualifiant E pour les publics prioritaifes salariZs de plus de 50lessaailleurs

handicapZs et les femnees @gu ou pas de qualification professi@enBIRS permet

de mobiliser des actions de formation individuelle ou collective au plus pres des besoins des
personnes et dans un souci dienfitfies bZnZficiaires Ztant souvent peu.mobiles

Contact: Direction de IOEmpleila formation continue et de 10ZgalitZ professionnelle
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%I/Iixitz et ZgalitZ professionnelle

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 23 ET 24 JUD%-22087™
MESURE I-1.6 MIXITf EDEGALITf PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES
ET LA LUTTE CONTRE LA DISCROMINDU PLAN RfGIONAL POBRRLOI

Les femmes sont encer trop souvent victimes de _discrimination sur le
marchZ du tavail. COest poquoi la promotion de |OZgalitZ pfessionnelle
entre les femmes et les hommes est un principe fondamental du Plan r£gio
nal pour IOemploia RZgion a Zgalement pris des messrspZcifiques afin
de favoriser I0ZquitZ tant pour IQacces " la formation que pour IQinsertios ver
un emploi duable.

Un CARED au fZminin

Afin de soutenir le public fZminin dans IQacces ~ I0emploi et “laRdgiatioanforce

la mise en Tfuvre du CARED en leur @eotet spZcifiqgue sOadresse aux Rh™nalpines qui
Zprouvent des difficultZs dans IQacces ou le retour ~ IOemploi.

_ Une aide " la gade dOenfant de 300 eos et une aide ~ la mobilitZ de

100 euwos pour les femmes qui rencontrent des difficultZs dans leur recherche dOem
dumble du fait de leurs charges familiales ou de problemes deCettdbildile
concerne uniquement les femmes bZnZficiant dOun parcdigs G@RER de
demande dOaides sont dZliviZs par les rZseaudGiffaomagibn et dOorientation et
validZs par les CIDF (Centres dOInformation sur kenbraisyidaris chaque dZpartement.

_ Une aide " IQinvestissement pour les petites et moyennes eptises :prise en

charge pour un montant maximunftlel&® cozts affZrents ~ I0amZnagement des locaux,
des postes dawil ou de IOenvironnemenda\dé, &ivec un plafonnementdd euros

Cette aide est versZe ~ IQentreprise qui rZalise des amZnagements spZcifiques de ses
pour |Oaccueil des femmes (voir aussi le dispositiff@4&ED

Contact: Direction de IOEmpleija formation continue et de 10ZgalitZ professionnelle
Servicédccompagnement et dZveloppement de IOemploi

Le prix €galitZ Rh™ne-Algetans |Oapprentissage

et |IOenseignement professionnel

N

De nombreuses filisres professionnelles restent majoritairement masculines diafRAgiores

sOengage donc volontairement dans le soutien aux Zlsves et aux Ztablissements par la crZation du prix

CfgalitZ Rh™ne-AlpgssOadresse aux Zlsves inscrites ou inscrits en annZe termirBERRaCRE
en CK ou lycZe dOenseignement professlanréés spZcialitZs marquZes par [Oabsence de mixitZ.

Contact: Direction de IOApprentissage
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SchZma rZgional de dZveloppement
Zconomique et obsmire
%es mutations Zconomiques

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 9 EMEMBRE 20050$-04-802

PLAN RfGIONAL PGREMPLOI :

- MESURE II-1GADOPTION DOUN SCHfMA RfGIONAL DE DfVELOPPEMENT fCONOMIQUE
- MESURE lII-5INSTLAION DOUN OB@HERRE DES MUITONS fCONOMIQEIES

La loi du 13 aozt 2004 a confiZ aux RZgions le soin dOZkaban schZma
rZgional de dZveIoppement Zconomique (SRDE) “digxpZrimental et pour
une durZe de cing ansDans le cade de son Plan rZgional pour IOemploi,
la RZgion Rh™ne-Alpes a_dZcidZ de coredaitte dZmache en impliquant
IOensemble des partenas Zconomiques et sociaux.

Apres avoir organisZ une concertation avec les dZpadememsines et leurs groupe
mentsles chambres consulaires et les partenaireses@RiDiE, a ZtZ adoptZ par le
Conseil rZgional en novembre 2005.

IOobjectif gZaidte ce schZma est de dZfinir et de mettre en luvat/gie sartagZe

de dZveloppement Zcononhig&RDE doit contribuer ~ IOadaptatlon des emplois proposZs
aux Rh™nalpins aux mutations de IOenvironnement Zcononet|(daetZgumuittion
Zquitable de ces emplois sur le territoire Zgisctafmaitie ainsi les sujets urgents

tout en engageant des actions santeipour le long terme

Far ailleurda RZgion coprZside dZspauais™tZs de IOBtah)serMme rZgional des
mutations Zconomlq@m bien conna’tre IOimpact des mutations Zconomiques sur I0Zco
mie rZgionale et IOemyfEst mieux anticiper et mieux adapter les interventions de la
RZgion et celles de ses partenaires

Contact: Direction de I'Econonda tourismele la recherche et des technologies

Soutien " la crZatiohla transmission
t ~ la reprise dOentreprises

ASSEMBLfE PLfNIéRE DES 19 ET 20 MAI 2005

N;j05.04.377 BOLITIQUE RfGIONALE DE SOUTIEN EIONCTRBNTREERISE
N;j05.04.378 BOLITIQUE DE SOUTIEN EAMSMISSION / REPRISE DOENEREPRISES
- MESURE II-20AIDE E LA CRPALA REPRISE ETRANSMISSION DOENTREPRISE
DU PLAN RfGIONAL PGERIBLOI

La crZation dOeraprise contribue " la vitalitZ Zconomique dOune rZgion
et permet le dZveloppement de nouveaux secteudOactivitZElle favorise_
la crzation dOemplois et de richess&Oest poquoi, la RZgion a spuhaitZ
mettre en Tuvr e des politiques plus adaptZes aux besoins des crZatest
repreneurs dOenaprises en particulier sOils sont demandeudOemploi ou en
situation prZcaie.

La RZgion a dZcidZ :
- dOapporter des aides au financement de la crZation edeptréptaet notamment
les fonds propres ;
- de favoriser IOaccompagnement des jeunes chefs d@entreprises par des rZseaux de  profe
ou des cabinets spZcialisZs et de mettre en piinagegmrdes chefs dOentreprlses ;conflrst
dOaccompagner par la formation les porteurs de projet de crZation ou de re
afin dOamZliorer la pZrennitZ des entreprises ar&fgseasi tr
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De nouveaux dispositifs pour favoriser la crZation éprise dOenéprises Chlffl‘eS clZs

Pres de 5000 entreprises seronansmettre dans les 10 ans en Rh™ne-Alpes en te
compte seulement de IO%oge actuel du Alirigegend de IO|mportance du phZnomen
sur I0Zconomie rZgideaR¥gion a dZcidZ de faciliter lesiapZde ansmission et~ 1000IDfCLIC PRIMO ONRGTPRDfES
dOassurer une meilleure pZrennitZ des entreprises reprises AU 22 JANVIER 2007.

_ . 586 PReeTS DOHONNEUR ONT fTf

IDZclic PrimO OCTRY'S EN RHINE-ALPER P
Dispositif de soutien " la crZation dOentreprises destinZ aux porteurs de projet qui néﬁffﬂcfi L PR;TT’*OD’\‘OSHLOAPS{EELS'RSI’ES
acces au crZdit bancaire classique (demandeurs gldémftylsZ). 1= JANVIER 2086 30 JUIN 2006.

La mise en Tuvre dOIDZclic PrimO a ZtZ confiZe ~ IOADIE (Association pour le droit ~ [Qinitiative

Zconomique). 154 DOSSIERS IDfTRANSMISSION
ONT fTf GARANTIS ENNUROUR

UN MONANTTORL DE PRa&TS DE

Contact: ADIE 0800 800 566 (NumZro vert) 21 2 MILLIONS DOELEESSPROJETS
. ~ DE REPRISE ONTERGIELLEMENT
_ IDZclic Prst dOHonneur PERMIS LAAEGARDE OU LA

La RZgion Rh™ne-Alpes soutient sur son territoire les associations de prsts dObonseunion DEzi1 EMPLOIS
labellisZes et participe au financement de leurs fondSedeagetciations ont pour

mission de favoriser la crZation et la reprise dOentreprises et dOagir pour assurer " ces

nouvelles entreprises une pindgypZrennitZ.

TZlZchargez la liste des associations labellisZes IDZclic Pret dOHonneur sur :

www.rhonealpesfr

IDZclic Btentiel et IDZclic Btentiel +
DISpOSItIfS déases remboursables accessibles pour soutenir les premiers dZveloppements
des entreprises industri@@artisanat de production ou de service "~ |Qindcigtrie
Potentiel + est plus spZcialement destinZ aux R¥iesreophase de prZ-amoreage et
ayant besoin de financer un prajet ayp fort enjeuat#gique

_ IDZclicTransmission

IDZclidansmission intervient pour leatupiér de reprises dOentreprises pour lesquelles
IOacceptation des concours bancaires est la plueniZdipases situZes en milieu
rurl et dans les bassins en seiseurs dOactivitZs pewtdftsituation financiere d

|Oentreprisadite

Contact: Direction de I'Econonda tourismede la recherche et des technologies

Sur leMeb
www.reprendre-en-rhonealpesdr, le portail des transmissions d'entreprises en Rh™ne-Alpes
Le site Internet crZZ par la RZgion Rh™ne-Alpes et ses partenaires permet dOaccZder en quelqus

" la totalitZ des offres de reprises dOentreprises sur le territoire rh™nalpin !
Pres de 6 000 visiteurs tous les mois !
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Chiffres-clZs

N

2 MILLIONSDOEUROS SONT PRfVUS EN
2007 POURLIMENTER LE

FONDS RfGIONAL POUR
LOEMPLOI (FRERA)

|I§|_0nds rZgional pour I0emploi

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 12 EDBRORI06 06-04-735 .
MESURE II-3E FONDS RfGIONAL EMPLOITRORBVIAU PLAN RfGIONAL POERRLOI

Parce que toutes les entprises nQont pas un acces Zgal au crZdit bareair

la RZgion Rh™ne-Alpes a souhaitZ impulser une dynamique nouvelle deenatur
"~ changer les elations entre les banques et les enéprises Le fonds
RZgional pour IGEmploi (FRERA) vise " une utilisation des fonds publics plus
efficace et~ une plus gande mobilisation des crZdits bancais au service de
IGempiloi et de I0activitZ Zconomique

Le FRERA a vocation ~ accompagner des entamprikesdifficultZs dOacces au crZdit
avec 3 objectifs :

- favoriser la crZation et le maintien dOerapleis etule qualitZ ;

- permettre un meilleur acces au crZdit pour les PME-TPE ;

- impliquer les banques et les Ztablissements financiers spZcialisZs dans le financeme
entreprisesant un rZel projet de dZveloppement.

Lors de la sollicitation dOun crZdit par une gatR¢fgiea peut prendre en Glogdgee

au FRER#ne partie du cozt de I@tpiren Zchange dOengagements surferteloi.

projet favorise une croissance riche en emploi et englusi@iotervention du FRERA

est importantee fonds rZgional sOattache donc ~ promouvoir des emplois pZrennes et
qualitZinscrits dans une politique des ressources humaines dynamides anjégx

du bassin d®emploi.

Contact: Direction de I'Econonda tourismele la recherche et des technologies

Renforcement du tissu Zconomique rZgional
au service de I0emploi et du dZveloppement
%urable des territoires

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 6 EIBRDCJI05 06-00-709 .
MESURE Il-4E RENFORCEMENTIE&U INDUSTEIBU PLAN RfGIONAL POERRLOI

Le dispositif PERIC(Partenarlat Economie Rechecheg Innovation et
CompZt|t|V|tZ) a mis en luvre une dynamique rZgionale qui dZmultiplie les
partenariats et rZseaux entg entreprises et acteus Zconomiques Cette
dZmache permet de conforter et de coatonner IOensemble des politiques
rZgionales de dZveloppement Zconomiqude recherche et dOinnovation
pour soutenir IOinnovation et la compZtitivitZ de 10industrie

Cette politique constitue pour Rh™ne-Alpes une ambition forte au service de IQemploi
dZveloppement ahie des territoirea dZmarche PERIC poursaitdgrambitions :

- rZnover les relations dOalliance entre les donneurs dOordreaéalesrs sous-tr

- soutenir 10inaidon et la compZtitivitZ des entreprises en favorisant par exemple la con:
titution de nouveaux clusters et le dZveloppement des p™les de compZtitivitZ ;

- Zlever le potentiel productif rZgional paati®ineble dZveloppement industriel des
PME.

Contact: Direction de I'Econonda tourismele la recherche et des technologies
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Agence rZgionale de dZveloppement
ﬁt dOinnation (ARDI)

MESURE EN COURS DE RMIGINSA

PLAN RfGIONAL PGREMPLOI :

MESURE -5 CRfAON DEISENCE RfGIONALE DE DfVELOPPEENWAEQN (ARH)
DU PLAN RfGIONAL POERIBLOI

Sur le champ de IOmnovatlorde la valorisation et du tansfert de
technologie il existe aujourdOhui des dispositifs multiplesp™les et agences
technologiques incubateurs, structures dOintervention en fonds ppres etc.
LOaction de la RZgion vise ~ assuune meilleue coorination des dispositifs
actuels consacrZs " lagcherche et ™ IOinnovation pour lesendre plus efficaces
et plus lisibles

Le SchZma rZgional dOenseignement supZrieur et, delopthdeshe et 8 avril 2005,
dresse les contours de cette agence rAgiowafation de IOARDI est prZvue pour
le T'semestre 2008es missions seront leardas/:

- actions dOinabon : \alorisationfransfert et technologéEcompagnement des
entreprises ;

- ingZnierjanimation et coordination des actions collectives rZgionales ;

- animation du dispositif de crZations dOentrepaistes innov

Contact: Direction de I'Econonda tourismede la recherche et des technologies

RZveIoppement de IGZconomie sociale et solidaire

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 19 ET 20 MAI520053 R0 .
MESURE II-& E SOUTIEN DfVELOPPEMENTOPEQNOMIE SOCIALE ERISELID
DU PLAN RfGIONAL POQERIBLOI

Le secteur de I0Zconomie sociale et solidaieprZsente 10 de |I0emploi
salariZ rZgional LOobjectif de la RZgion est de permetdtie dZveloppement
de 10Zconomie sociale et solidaisur de nouveaux champsur lesquels il
existe une demande sociale forte et qui ne sont actuellement couverts ni par
les initiatives privZes ni par le domaine public

IDZclic Solidaie vise ~ soutenir les initiatives crZatrices dOemploi dans le champ de
IOZconomie solidaifavoriser la reprise dOentreprise par lesesdlgsidsnouvoir

I0Zconomie sociale et solidsarticule autour de 5 axes :

- unappel " projet permanentpour financer des projets ZconomiqueastsmonZs

par des associatjales mutuelles ou des catipgsqui permettent la crZation dOemplois

stables et pZrennes

- un dispositif al@nces emboursablespour appuyer les initiatives des structures de
IOZconomie sociale et solidaire ainsi que celles de l'insertion par I'’Zconomie en leur donnant
les moyens de disposer de fonds propres adaptZs " leur activitZ ;

- une aide awcours au conseilpour permettre aux entreprises de recourir aux consgllg |ffres- C|ZS
extZrieurs pour dZvelopper leur offre d'insertion

- une aide Dimmobiliepour stabiliser et consolider les structures d'insertion emstaNes

et permettre I'implantation de nouvelles activitZs d'insertion sur des zones qui §ﬁ SO S OL AL FRIEELE

ESOEST :

dZmunies ; . 52700 fABLISSEMENTS
- une aide " laromotion de 1&Zconomie sociale et solidaire pour soutenir les actions deonT 4P35ASSOCTAONS
valorisatiorde sensibilisation et de promotion mises en luvre 8325 COOPfRAES

N . . . 10% DE OEMPLOI SALARIf RfGIONAL
Contact: Direction de I'Econonda tourismede la recherche et des technologies
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Chiffres-clZs
N
356 AIDE®&U POSTET fES*

DEPUIS JUILLET 2005
* AU 30/11/06

N

LE SECTEUR DQURISME EN
RHINE-ALPESCOEST :
100000SALARIfSTEMPS PLEIN
50000 SAISONNIERS

Emplois tremplins dans la vie associative

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 16 ET 17 Df CEMERED2004ON .
MESURE I-2ES EMPLAISEMPLIN&RS LAIEASSOCIAVE EN RHINE-ALBES
DU PLAN RfGIONAL POQERIELOI

Afin de soutenir le monde associatifa RZgion a mis en place le dispositif
Cemplois tremplins dans la vie associatie qui permet ~ des jeunes
dOacquZrir une pmisre expZrience pofessionnelle ou de consolider une
expZrience factionnZe en occupant un poste au sein dOune association.

Le dispositif sOadresse aux jeunes de moins rdsidéraren Rh™ne-/Alprs expZ

rience professionnelle antap\aillZ moins de six mois dans les dix-huit derniers mois ou
bZnZficiaires de IQallocation parehes@érsonnes reconnaslieurs handicapZs

sans distinction dO%.ge ou dOexpZrience prodessigaetfeent acces de droit aux
emplois tremplins

Il existe deux types dOaides :

- une aide au postepour une durZe de 4 ans maxindum, montant dedQ0 euros

les deux premieres anr&B890 euros la troisisme annZ@@M 4uros la quatriseme annZe ;

- une aide " la formation et " la professionnalisation de IOemploi tremplin et du tuteur
de 1500 euros maximum pour chaque bZnZficiaire de IOemploi tremplin.

LQassocigtion doit avoir un projet de dZveloppement ou un accroissément tempot
dOactivitZ dont la rZalisation nZcessite une ou plusieurs embauches

Contact: Direction de |Oempleia formation continue et de 10ZgalitZ professionnelle
Servicdccompagnement et dZveloppement de I0emploi

Emplois saisonniers dans le tourisme

ASSEMBLfE PLfNIERE DES 16 ET 17 MARS 2006 .
MESURE II-LE Df VELOPPEMENDBEHRLOARS LE SECTEURMIRISME
DU PLAN RfGIONAL POERIELOI

Avec 100 000 salariZs ~ temps plein et 3100 saisonnies, le tourisme est

un enjeu considzable pour la rZgion Rh™ne-Alpe®r, le dynamisme de
ce secteur rZside en ginde partie dans la formation et la qualification des
salariZs La RZgion souhaite ainsi rZponglraux enjeux de pofessionnalisa

tion des emplois du tourismegarant du dZveloppement et duayonnement
de ce secteur

La RZgion a adoptZ un plan global de la saisonnalitZ en vue dOapporter ou de suscite
rZponses concrstes ~ chacune des difficultZs rencontrZasqﬂteursssmsonnlers

en Rh™ne-Alpdsse large concertation a dZbouchZ stvalssisks de la saisonnalitZ

le 20 octobre 2005 et sur |OdtianodOune dZ#bdn cadre adoptZe ~ IQassemblZe
plZnisre de mars 200&tte derniere propose des rZponses aux questinaieles tr
saisonnierguOelles concernent IOacces " IOinfi@heditdt logemenia mobilitda

formation professionnklsantdes conditions de vie sqgiadéessionnelle et culturelle

Contact: Direction de I'Econonda tourismele la recherche et des technologies
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La territorialisation des politigues emploi formatior

La RZgion sOest engagZe dans la territorialisation et la dZconcentration dOune partie significative
politiques de IOemptliei,la formation et dOaction Zconoreigwherchant ~ IQarticuler au mieux avec
les territoires de projets et les bassins Bélevigffre ainsi aux acteurs territoriaux une marge de maniuvre
accrue dans les rZponses aux enjeux quQils identifient.
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Contrat territorial emploi formation (CTEF)

Les Contats territoriaux emploi formation (CTEF) visent ~ amZlier IOaccss
la sZcurisation)e maintien ~ IOemploi et " la formation des Rh™nalpiGette
nouvelle dZmache mobilise I0ensemble des acteudocaux dans la gestion
locale de IOemploiconforte le dialogue social et permet dO|mpuIser des
actions rZpondant aux besoins des publices enteprises et des territoies

La dZmarche des Gimterritoriaux emploi formation procede dOune volontZ globale :
- de responsabiliser les acteurs locaux,

- dOexpZrimenter un espace del@mjepdtionde construction degtgies communes
autour de I0emploi et de la fornmagisnaussi une recherche st~ I0Zgard des
publicsdes entreprises et des territoires

LOinstance territoriale participative est IOespace d@infqrmation et de concertation qui c
et suit le Coatrterritorial emploi formatibrest coprZsidZ par un Zlu rZgional et un
reprZsentant de IO ftat.

Le diagnostic et les enjeux

ElZment essentiel des, GTERgnostic partagZ a vocation " identifier les enjeux du
territoire en matiere dOemploi et de formation en lien ateielaletdZveloppement
Zconomique et du potentiel des ressources HumstirestagZ avec IOensemble des
partenaires du territoire

Le plan dOactions

VZritable colonne vedigbdes CTHF plan dDactions sur 3 ans permet de dZgager le
projet du territoire qui dZcoule du diagnostic.

Il rZpartit les responsabilitZs dans la mise en luvre des actions et la mobilisation des moy
et se dZcline en pamgmations annuelles

Le diagnostic et le plan dDactions sont les documents de tize du CTEF

Les pogrammations annuelles

ElaborZes " partir du plan dOdeqmegmmations permettent de mobiliser les dispositifs
de la RZgion selon deux modalitZs :

- la mobilisation dOoutils dans le cadre dOune enveloppe financisre territorialisZe dZfinie
RZgion (@oit de tyeE) ;

- la sollicitatioan dehors de 10enveldgppeesures et dispositifsrgldu niveau rZgional.

Direction de IOEmpleija formation continue et de I0ZgalitZ professionnelle
Servicderritoires

Dans le cadre de la dZmarctdZdeocatie participative engagZe par la RZgion Rh™ne-Alpes
les citoyens sont acteurs de la construction des politiques locales dOemploi et de formation par leur
implication dans IQinstance territoriale participative
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Chablais

Bourg-
en-Bresse

Pays de Gex

. . Genevois
Bassin bellegardien
Haut-Buggey Haut-savoyard
Bresse-Dombes 1\ HAVTE-S/AVOIE
Beaujolais Val de Sadne Albanais Faucigny
Bugey ﬁ:::isneﬁn;::ri‘ee[; Pays du Mont-Blanc
ROANNaTS Plaine de I'Ain

@®
Annecy

Cotiére

centre et nord

Espace
étropole Savoie
Avant-pays savoyard

EOIRE

Forez

Rhone Lyonnais
sud et ouest

. Bassin d'Albertville
Nord Isére

Chartreuse Tarentaise
© ) Vanoise
Chambéry
e . SI\VOIE:
Saint Etlenncg Loire sud Isére Rhodanienne

Centre
Isére

ISERE

Biévre-Valloire

. Maurienne
Drome

des Collines
Royans
Vercors

Ardéche ® Grenoble

Verte

Bassin grenoblois

Valence
®

Drome
Ardéche centre

/NRDECHEGIGL

Diois
Vallée de la Drome

DREGIE

O Sud Drome

Ardéche méridionale

27 territoires communs dQintervention Etat-RZgion ontlZtZod¥fieris IOensemble du territoire rh™r
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Dispositifs rZgionaux de I0emploi
et de la formation

Pour la mise en luvre de ses politiquesla RZgion Rh™ne-Alpes sOappuie sur
un rZseau de partenaes qui orientent les Rh™nalpins edles dispositifs les
plus adaptZs ~ leus besoins

La RZgion cattualise chaque annZe avec les rZseaux di@atmueidtion et dQorien

tation quOelle cofingamgarticulier les Missions IpkeedIFE et les Centres interinsti
tutionnels de bilan de compZtences PatBde cadre du Plan rZgional pour I@emploi,
RZgion a signZ des conventions de partenariats avec |I0ermwinbigsdasigrZgio

naux (ANPBMissions locales eAlI® CIF-CIDHAntermife Fonction publique
territorialepOautre patie sOattache ~ rendre ses dispositifs complZmentaires en conce
tation avec tous ceux qui fuvrent en faveur de IOemploi en particulier lesaanseils gZnZi
La RZgion a Zgalement redZfini lestsCo®Ztudes prospectives (CEP) etatss Contr
dOobjectifs quOelle signe avandasdprofessionnelles

Direction de IOEmpleila formation continue et de IOZgalitZ professionnelle
Service Orientation et connaissance des mZtiers

Commission rZgionale diDZtion et de suivi
des fonds rZgionaux accordZs aux entreprises

Les politiques rZgionales se situent dans un contexte Zconomique qui exige
une capacitZ dOadaptation permanent&a RZgion a souhaitZ se doter dOune
commission rZgionale lui_ permettant dOZvaluer au mieux ses politiques
publiques et de meswer I0impact des fonds attribuZs aux eefrrises sur
IOemploi.

La commission rZgionalald@tion et de suivi des fonds rZgionaux accordZe aux entreprises
rZpond aux objectifsastiv :

- Zaluer chaque dispositif dOaide rZgionale en termes de dZveloppement Zconomique terri
- mesurer les effets directs et indirects sur IOemploi ;

- apprZcier la qualitZ des relatiorssadieetr du dialogue social dans les entreprises ;

- formuler des propositions permettant dOamZliorer IQefficacitZ des dispositifs rZgione
matiere dOZconomie et dOemploi ;

La commission rZgionalald&bn a dZj" lancZ plusieurs chaimienstaire de tous les

fonds accordZs aux entreprises au niveau rZgional selon les diffZrentes formes dQinten
de la RZgioAtude de plusieurs dispositifs (emplois treatigitssdans le domaine du
tourismeMondial des MZtjerstions collectives en matisre Zconomzitieripn sur les

critres ~ mettre en luvre pour mesurer le lien entre fonds ecgaoiZt dialogue

social...

Direction de I'Econonda tourismele la recherche et des technologies
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Dialogue social territorial

La RZgion polonge le dialogue social initiZ los de la confZence pour

les politiques en faveur de IOemploi en Rh™ne-Alpes en sOappuyant sur
IOexpertise et la concertation des partenad sociaux pour la mise en luve

des mesues pour |IOemploiant au niveau rZgional que territorial.

La politique en faveur du soutien au dialogue social permet aux partenaires sociaux
une implication dans le suivi du Plan rZgional pour |Oemploi par un apport dOexpertlse
dans I0identification des besoins desdeshéingeprises et des territoires ainsi quOune
participation ~ I0Zlakion des rZponses aux enjeux territoriaux.identifiZs

La RZgion soutient Zgalement la formation et IQinformation des cadres des organisations aux
enjeux des politiques rZgionales dOemploi et de Etlenastsame un di&fment pour

les dZpenses engagZes lors de la participation aux diffZrentes instances de concertation
territorialeslans le cas o celles-ci ne sont pas rZglementairement prises en charge

Direction de IOEmpleija formation continue et de I0ZgalitZ professionnelle
Servicdccompagnement et dZveloppement de [Oemploi

Contacts utiles

RfGION RHINE-ALPES

Direction de IOEmploile la formation continue et de 10ZgalitZ giessionnelle
ServicAccompagnement et dZveloppement de |@&hiptor2 59 41 34

Service Qualification et dZveloppement des compZtédcég 59 51 59 ou 53 92
Service Orientation et connaissance des TZZierg2 59 41 21
Servicgrritoires TZI.04 72 59 45 80

E-mail defc@rhonealdes

Direction de IOApentissage
TZ1.04 72 59 48 28
E-mail dap@rhonealpes

Direction de I'Economiedu tourisme de la recheiche et des technologies
TZI.04 72 59 49 45
E-mail dertt@rhonealpfes



