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CONTRAT TERRITORIAL EMPLOI FORMATION  
GRAND LYON CENTRE ET NORD 

INSTANCE TERRITORIALE PARTICIPATIVE 
 

Rencontre du Jeudi 9 Décembre 2010 
RELEVE DE CONCLUSIONS 

 
 

PARTICIPANTS 
 
Collège Elus :  
Yann CROMBECQUE, Conseiller Régional et Elu pilote du CTEF Glycen 
 
Collège État et SPE : 
Ivan POSTEL-VINAY, Directeur politiques de l’emploi UT69 DIRECCTE ; Christine VAISSE, 
Directrice Mission Locale de Lyon ; Odile HOUVER, Chargée de mission Egalité 
Professionnelle DRDFE ; Alain BLUM, Chargé de mission développement économique et 
insertion  Grand Lyon ; Nathalie HALOT, Directrice Territorial déléguée Pôle Emploi Rhône 
Centre ; Coryse VALOGGIA, Conseillère Formation Continue GRETA TERTIAIRE ; Pierre 
CAMBON, Directrice territorial Centre AFPA Ain/Rhône Nord ; Florence ROSSET, 
représentant Rachid OUKRID, Directeur Mission Locale PNVS ; Tarak BEN GUIZA, Directeur 
CIO Rillieux-la-Pape / Education Nationale 
 
Collège Acteurs Économiques et sociaux : 
Dominique DOUVRE, Responsable Service Apprentissage Emploi CCI Lyon ; Laure 
ASTEGIANO, Chef de projet Ressources Humaines CMA69 ; Bruno AGOPOME, Directeur 
CIBC Rhône ; Christophe DIAZ, Directeur REED/COORACE ; Philippe MAZZA, Délégué 
Départemental Rhône AGEFOS-PME ; Catherine HERANNEY, Directrice Adjointe UR CIDFF 
du Rhône ; Emmanuelle SOKOLOFF, UROFRA ; Lionel BOUBAS, UROFRA ; Patrick FILLION, 
Coordonnateur Service aux Entreprises MdEF Lyon ; Michaël BOURGEOIS, Chargé de 
mission Observatoire MdEF Lyon 
 
Collège Partenaires sociaux : 
Vincent RIVOIRE, Mandataire MEDEF/Métallurgie Rhôdanienne 
 
Collège des Citoyens 
Andrée CONSTANTINIDES ; Gilles QUERRIEN ; Edouard DESOUCHE, Vice-Président 
Association CTP 69 
 
Techniciens 
Gilles MALANDRIN, Animateur CTEF 
Géraldine RIZZI RONCOLI, Chargée de mission CTEF 
Nicole THOMAS, Chargée de mission Région Rhône-Alpes 
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Vous trouverez ci-joint une brève synthèse des échanges qui ont eu lieu lors de la rencontre.  
 
INTRODUCTION ET ACCUEIL 
 
M. CROMBECQUE, Élu Régional Pilote du CTEF, et M. POSTEL-VINAY, Directeur des politiques de 
l’Emploi, introduisent la séance. 
 
LE TERRITOIRE ET LA CONJONCTURE 
 
La demande d’emploi et les dispositifs emploi (Annexe 2) 
 
M. Ivan POSTEL-VINAY fait un état des lieux des évolutions de la demande d’emploi sur la ZTEF en 
la comparant aux évolutions du département et des autres ZTEF du Rhône. 
 

 Il ressort notamment qu’au mois d’octobre 2010, la ZTEF Glycen avait connu une hausse 
annuelle du chômage (cat. ABC) de +4%. Cette zone apparaît donc un peu moins impactée 
que les autres zones du département : + 4,4% dans le Nord Ouest Beaujolais, + 5,8 % sur 
l’Est lyonnais et + 8,7 % pour Rhône Sud et Ouest. 

 
 Une seconde analyse est proposée sur les cantons de Rillieux, Neuville, Caluire, Lyon. Une 

première analyse par publics indique par exemple les éléments suivants : 
- le canton de Rillieux est celui dont les demandeurs d’emploi connaissent les niveaux 

de formation les moins élevés 
- deux territoires sont plus impactés par la hausse du chômage : la hausse des 

demandeurs d’emploi (Cat. ABC) est plus forte sur les cantons de Caluire-et-Cuire et 
de Rillieux-la-Pape  

- sur le chômage des jeunes, on constate de grands écarts entre les territoires 
puisque le chômage des jeunes croît modérément sur la Ville de Lyon tandis qu’il 
augmente plus fortement sur les deux cantons de Caluire-et-Cuire et Neuville 

 
 La demande de chômage partiel adressée à la DIRECCTE est en forte baisse puisqu’elle 

était de 20 000 heures en octobre 2010 contre 150 000 h en janvier 2010. 
 

 M. Ivan POSTEL-VINAY rappelle également quelques ordres de grandeurs sur les mesures 
emploi déployées sur le département : 

- Pour les contrats aidés depuis le 1er janvier 2010 : 
 3300 CUI/CIE  
 7700 CUI/CAE 

- Pour les contrats en alternance depuis le 1er janvier 2010 :  
 4700 contrats d’apprentissage. 
 4700 contrats de professionnalisation jeunes,  
 750 contrats de professionnalisation adultes. 

- Pour l’accompagnement des jeunes depuis le 1er janvier 2010.  
 3800 CIVIS conclus à fin octobre 
 800 contrats d’autonomie  
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La santé des entreprises et l’alternance 
 
Suivent les interventions des acteurs économiques du territoire : 
 
- Philippe MAZZA, AGEFOS PME (Annexe 3) 
- Dominique DOUVRE, Chambre de Commerce et d’Industrie de Lyon (Annexe 4) 
- Laure ASTEGIANO, Chambre des Métiers et de l’Artisanat du Rhône (Annexe 5) 
 
RETOUR SUR LES ACTIONS 2010 STRUCTURANTES SUR LE TERRITOIRE 
 
Gilles MALANDRIN, animateur du CTEF, présente les chantiers prioritaires de 2010 et leurs 
principaux résultats. L’intégralité des fiches de bilan est disponible sur le document « principaux 
enseignements du plan d’actions 2010 du CTEF GLYCEN », accessible sur le site Internet 
www.ctef-glycen.com (Annexe 1). 
 
Florence ROSSET, Mission Locale Plateau-Nord Val-de-Saône, présente le bilan de l’action 
Motiv’Emploi en présentant le contexte du territoire et les partenariats qui se sont développées 
autour de cette action.  
En 2010, les opérations « forum » de Motiv’Emploi auront touché près de 600 personnes sur le 
territoire. 
Un travail de réflexion est en cours pour consolider la démarche. 
 
PRESENTATION DU PLAN D’ACTIONS 2011 
 
M. CROMBECQUE, Élu Régional Pilote du CTEF, présente les principales orientations en termes de 
gouvernance du CTEF sur 2011. Il sera question en particulier de renforcer l’Instance de pilotage 
politique du CTEF, confirmer le Comité Opérationnel comme lieu de mise en œuvre technique 
(Annexe 1). 
 
Gilles MALANDRIN, animateur du CTEF, présente les chantiers prioritaires de 2010 (Annexe 1). 
 
Un zoom particulier est présenté par les partenaires : 
 

 Alain BLUM, Grand Lyon présente les orientations construites entre Région, Grand Lyon et 
les CTEF afin d’assurer une GPEC concertée sur la ZTEF (Annexe 8) 

 
 Dominique DOUVRE, CCIL, présente le bilan de l’action Rencontres Métiers et dresse les 

perspectives pour 2011 (Annexe 6) 
 

 Nicole THOMAS, Conseil Régional, présente la mise en place du SPRF et l’expérimentation 
qui sera réalisé pour la mise en place d’un réseau d’accueil et d’orientation généraliste sur 
la ZTEF (Annexe 7) 

 
 Bruno AGOPOME, CBIC, intervient pour présenter le chantier « Développer une action 

collective de VAE ».  
Il s’agira en 2011 de construire avec l’ensemble des partenaires de la VAE du territoire une 
action collective d’accès à la VAE pour les demandeurs d’emploi inscrits dans le secteur du 
commerce et de la grande distribution. Un travail préparatoire est en cours notamment avec 
Pôle Emploi et le CTEF afin de définir le plan d’action et le planning de travail. 
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CONCLUSION 
 
M. Ivan POSTEL-VINAY, DIRECCTE, présente les principales orientations de l’Etat et du Service 
Public de l’Emploi Départemental pour 2011 : 
Un constat est fait que le chômage touche plus durement les publics situés aux deux spectres des 
tranches d’âges, à savoir les jeunes de moins de 26 ans et les demandeurs d’emploi de plus de 50 
ans.  
Les orientations de l’Etat et du SPED pour 2011 se situent donc sur : 

- le développement de l’alternance 
- l’emploi des demandeurs d’emploi de plus de 50 ans 
- les actions qui permettront de toucher simultanément ces deux types de publics : 

tutorat, actions intergénérationnelles, etc. 
- enfin sur le volet GPEC, il est noté la nécessité de rendre plus lisibles l’ensemble des 

actions et mesures entreprises par les différents acteurs afin d’éviter les 
redondances et permettre à chacun de mieux repérer les outils existants. Une 
refonte des mesures Etat dans ce domaine est par ailleurs envisagée (notamment 
les dispositifs EDEC, FNE) 

 
M. CROMBECQUE, Élu Régional Pilote du CTEF, conclue en confirmant l’intérêt de ces instances 
territoriales partagées qui permettent de mieux connaître les orientations et plans d’actions de 
l’ensemble des partenaires. Elles permettent également de repérer les complémentarités entre les 
orientations de l’Etat et du Conseil Régional sur ce territoire. 
 
 
LISTE DES ANNEXES (A TELECHARGER SUR LE SITE INTERNET DU CTEF 
GLYCEN) 
 

 Annexe 1 : Déroulé ITP 9 décembre 2010 
 Annexe 2 : DIRECCTE – Statistiques à sept. 2009/2010 
 Annexe 3 : AGEFOS-PME – Analyse des principaux indicateurs issus des repérages 

PAC opérés en entreprises 
 Annexe 4 : CCI – Données de conjoncture 2010 – Campagne Apprentissage 
 Annexe 5 : CMA – Point de situation Artisanat 
 Annexe 6 : Rencontres Métiers – Bilan de l’action 
 Annexe 7 : Région – Mise en œuvre du SPRF 
 Annexe 8 : GRAND LYON – Présentation politique RH 


