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Ce document se propose de donner une actualisation du portrait de territoire de la ZTEF sur les volets activité, emploi salarié, marché du travail et formation.
En plus des données globales du territoire, il a été introduit cette année une analyse de la demande d’emplois par cantons. Ce zoom permet de rendre compte de la diversité des situations du chômage sur notre territoire.

Les données collectées sont issues en particulier du PRAO, de la DIRECCTE, de l’Observatoire de la Maison de l’Emploi et de la Formation de Lyon, du Conseil Régional
. Merci également aux partenaires qui ont contribué à nourrir les échanges à l’occasion de ce travail. 
I. Données de cadrage

Pour rappel, la ZTEF regroupe le tissu urbain du centre et l’hyper centre de l’agglomération, les communes à habitat dense du Plateau Nord et le Val de Saône, beaucoup plus résidentiel et industriel. 

La ZTEF compte 19 communes, dont les 5 communes les plus peuplées de la ZTEF sont Lyon, Caluire, Rillieux-La-Pape, Neuville-sur-Saône, Fontaines-du-Saône :
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Source : PRAO, Insee, RP 199 et RP 2006 exploitations principales État civil

Population

Le territoire compte 588 576 habitants dont 53,3 % de femmes, 33 % de jeunes de moins de 25 ans et 36 % de 45 ans et plus.
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Source : tableau de bord PRAO 2010

Pour information, le dernier recensement partiel disponible (2007) indiquait 588 595 habitants sur la ZTEF (donnée Observatoire MDEF de Lyon 2010)

II- Secteurs d’activité et structuration économique du territoire

1. structuration de l’emploi salarié privé

Tous les secteurs sont représentés en terme d’emplois, avec tout de même une domination des activités tertiaires. Sur les 228 958 emplois du secteur privé de la ZTEF, le tertiaire représente plus de 70 % des emplois (données PRAO 2010). Ce taux atteint 74 % à Lyon.

Le secteur industriel est globalement peu représenté (9 % environ). Certaines communes du Val de Saône présentent toutefois un profil industriel très marqué : 1 100 emplois et 42,7 % de l’emploi à Neuville-sur-Saône, 1 030 emplois et 35,8 % à Genay. 30 % des emplois localisés à Collonges-au-Mont-d’or (soit 200) font également partie de ce secteur (données MDEF 2010).

Globalement la zone semble mieux réagir à la crise que l’ensemble de la région puisque l’emploi salarié privé progresse de 1% alors qu’il diminue de 2 % sur l’ensemble de la région. 

Les données de l’Observatoire de la MDEF (2010) semblent indiquer que Lyon connaît une évolution plus forte que l’ensemble de la ZTEF.

La santé de l’économie lyonnaise a cessé de se dégrader, laissant la place à une reprise lente mais certaine de l’activité (OPALE, REEL, juillet 2010).

Approche par secteurs

Les secteurs qui ont le plus subi de baisse de l’emploi salarié entre 2008 et 2009 sont :

· les activités « eau, assainissement, dépollution » (-10 % contre -2% en Rhône-Alpes)

· la construction (-7% contre -3 % en Rhône-Alpes)

· activités immobilières (- 4%, à l’identique en Rhône-Alpes)

· les activités « électricité, gaz, air conditionné » (-4% contre +3% en Rhône-Alpes)

Les secteurs qui semblent amorcer une reprise de l’emploi salarié sont :

· les activités d’hébergement et de restauration (+4 % contre +1% en Rhône-Alpes)

· les activités de services administratifs et de soutien (+ 4% contre +1% en Rhône-Alpes)

· les activités arts et spectacles (+ 13 % contre + 6% en Rhône-Alpes)

· l’enseignement (+ 4% contre + 3% en Rhône-Alpes)
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2. la structuration de l’économie par nombre d’établissements

La ZTEF représente 45 743 établissements (soit 12,1 % du total régional). Les secteurs les plus représentés en terme de nombre d’établissements sont :

· commerce (21 % à l’identique de la région)

· activités spécialisées, scientifiques et techniques (16% contre 9 % en région, mais secteur surreprésenté à hauteur de 27,4 % et 247 établissements à Caluire-et-Cuire)

· santé humaine et action sociale (11 % contre 9 % en région)

Le secteur de la construction est globalement assez faiblement représenté avec 7 % des établissements de la ZTEF. 

Il est toutefois fortement implanté dans certaines communes. Il est le principal secteur présent à Sathonay-Camp, où il atteint 21 % du total, soit le triple de la moyenne de la ZTEF (avec 13 établissements seulement, cependant). Il est également le deuxième secteur à Genay (après le commerce) avec 17,4 % des établissements (mais seulement 11,8 % des effectifs) (données MDEF 2010).
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La structuration des établissements de la ZTEF est identique à celle de l’ensemble de la région : 

· 60 % des établissements ont 0 salarié

· 33 % de 1 à 9 salariés

· 7 % ont plus de 10 salariés

3. Création d’établissements

Ils se sont créés 8909 établissements en 2009. Il est important de noter que les statistiques incluent les auto-entrepreneurs, ce qui explique l’augmentation importante des créations globales entre 2008 et 2009. 

Comme à l’échelle nationale, la création d’entreprise hors statut de l’auto-entrepreneur a pourtant connu une baisse importante en 2009 (- 20 % dans la ZTEF, dans le Grand Lyon et dans le Rhône, Lyon résistant un peu mieux avec – 18 %). Données MDEF de Lyon 2010.

La ZTEF représente 43,7 % des créations d’établissements dans le Rhône (données PRAO 2010).

En terme de taux de création, les plus fortes dynamiques sont dans les secteurs suivants :

· arts et spectacles (taux de création de 54% contre 44% en région)

· enseignement (46 % contre 21% en région)

· information et communication (33 % contre 34 % en région)

· activités spécialisées, scientifique et technique (27 % contre 28% en région)

III. Emploi et chômage

1. les offres d’emploi

En 2009, on comptait 48 756 offres d’emploi soit une baisse de 20 % par rapport à 2008. 
On constate que l’emploi réagit sur la ZTEF de la même manière que sur le Rhône et la région Rhône-Alpes (- 19 %).

Les secteurs les plus touchés par la baisse des offres d’emploi :

· les métiers de la métallurgie (- 62 % une évolution similaire sur Rhône et Rhône-Alpes)

· les métiers de l’informatique (- 41 %, une évolution similaire sur Rhône et Rhône-Alpes)

· les métiers de la maintenance (- 40 % une évolution similaire sur Rhône et Rhône-Alpes)

· les métiers du transport et de la logistique (-37 %, proche du Rhône et Rhône-Alpes)

· les métiers du commerce et de la gestion administrative, deux gros pourvoyeurs d’emplois sur la ZTEF connaissent une baisse de -24 %, légèrement plus fortes qu’en Région

Les secteurs qui en 2009 évoluent favorablement :

· les métiers de bouche (+16 % contre -11% en Rhône-Alpes)

· les métiers du nettoyage et des services à la personne (+25 % contre -1% en Rhône-Alpes)

· les métiers de la santé (+12 % contre +31% en Rhône-Alpes)
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Source : PRAO 2010
En terme de type d’emploi, on constate que la baisse de l’offre d’emplois est en priorité sur les emplois durables (-23%), à l’identique que l’évolution régionale.

Un élément à noter : la résistance de l’emploi de court terme, à moins de 1 mois, qui stagne alors qu’il baisse sur le Rhône et Rhône-Alpes.
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Source : PRAO 2010
2. la demande d’emplois

A. évolution globale

La ZTEF comptait 40 088 demandeurs d’emploi (catégorie A, B, C), soit une hausse de 8% de juin 2009 à juin 2010, une évolution similaire à Rhône-Alpes. Cette progression est la plus faible constatée dans les ZTEF du Rhône. Les demandeurs d’emploi résidents sur la ZTEF représentent 39 % de l’ensemble des DE du Rhône, alors que la zone représente 35 % de la population (données 2006).

On doit donc noter que la progression du chômage ralentit puisque entre 2008 et 2009, le chômage progressait de 19 % (cat. A, B, C).
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B. demandeurs d’emploi par public

En observant la structure du chômage sur la ZTEF, on constate que c’est le chômage des seniors et des demandeurs de longue durée qui progresse le plus entre 2010 et 2009.

A noter que la ZTEF compte 41 % des demandeurs d’emploi de longue durée du Rhône.
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C. demandeurs d’emploi par niveau de formation

La ZTEF Grand Lyon Centre et Nord se caractérise par des demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation plus élevé que la moyenne régionale et départementale.  Elle compte ainsi deux fois plus de DEFM de niveau bac + 3 ou 4 que les autres territoires (25 % contre 12 %).

Le nombre de demandeurs d’emploi de formation I, II et III connaît une augmentation plus forte que pour les publics moins diplômés.
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3. Demandeurs d'emploi par secteurs géographiques
Il est important de pouvoir distinguer les évolutions du nombre de demandeurs d'emploi selon les différents lieux de la ZTEF et notamment entre les zones Lyon et Plateau-Nord Val-de-Saône.
On constate entre juin 2009 et juin 2010 qu’on a deux tendances sensiblement différentes entre Lyon d’une part et les communes du Plateau-Nord Val-de-Saône. Pour information la hausse du chômage sur Lyon était de 6,94 % pendant que sur les communes du Plateau Nord Val-de-Saône il augmentait de 13,51 % sur la même période (cat. ABC, source DIRECCTE / traitement MDEF de Lyon).
Une première analyse par publics nous indique les éléments suivants :

· deux territoires plus impactés par la hausse du chômage : la hausse des demandeurs d’emploi (Cat. ABC) sur la ZTEF était de 8 % mais de 14,6 % sur la ville de Caluire-et-Cuire et +15,3 % sur le canton de Rillieux-la-Pape (Rillieux, Sathonay-Village, Sathonay-Camp)

· sur le chômage des jeunes, on constate de grands écarts entre les territoires puisque le chômage des jeunes croît de 3 % sur la Ville de Lyon et 4,23 % sur le canton de Rillieux-la-Pape, tandis qu’il augmente fortement sur les deux cantons de Caluire-et-Cuire et Neuville (respectivement + 12,08 % et +10,32 %)

· Sur les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans, le canton de Rillieux-la-Pape attire notre attention puisque le chômage des plus de 50 ans y croît de 26,10 % (contre 14,51 % sur l’ensemble de la ZTEF)

Evolution des demandeurs d’emploi par secteur géographique

DEFM entre juin 2009 et juin 2010
	Cantons (au sens INSEE)

	DEFM à juin 2010

(cat. ABC)


	évolution DEFM juin 2009-juin 2010


	évolution des demandeurs d'emploi de moins 25 ans


	évolution des demandeurs d'emploi 50 ans et plus


	évolution des demandeurs d'emploi de longue durée



	Neuville-sur-Saône
	1839
	+ 9,8%
	+ 10,3%
	+ 8,9%
	+ 31,5%

	Rillieux-la-Pape


	2614
	+ 15,3%
	+ 4,2%
	+ 26,1%
	+ 49,4%

	Caluire-et-Cuire


	2153
	+ 14,6%
	+ 12,1%
	+ 11,5%
	+ 47,5%

	Lyon


	33588
	+ 6,9%
	+ 3,0%
	+ 14,2%
	+ 21,6%

	ZTEF


	40194
	+ 8,0%
	+ 3,9%
	+ 14,5%
	+ 24,6%


Source : DIRECCTE / traitement Observatoire MDEF de Lyon
4. Les difficultés d’adéquation entre offre et emploi

Les métiers les plus en tension sur la ZTEF sont dans la liste suivante (source DIRECCTE 2010)
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5. Un zoom sur les publics RSA et allocataires CAF sur la ZTEF

A décembre 2009 la ZTEF comptait 17 302 bénéficiaires du RSA, répartis comme :

· 11 129 bénéficiaires en « socle seul »

· 3957 bénéficiaires en « activité seule »

· 2011 bénéficiaires en « socle et activité »

Pour mémoire on dénombrait 12 190 bénéficiaires du RMI et 1 048 bénéficiaires de l’API en 2008 (Observatoire MDEF de Lyon, 2009 et 2010).

IV. Amélioration des compétences et des niveaux de qualification

1. Demandeurs d'emploi en formation continue

En 2009 on comptait 1246 demandeurs d’emploi jeunes et adultes de la ZTEF en formation continue.

Les domaines métiers les plus représentés dans la formation sont :

- métiers du nettoyage et des services à la personne (22 % contre 12 % en région)

- métiers de la métallurgie et de la mécanique (13 % contre 6 % en région)

- métiers de l’enseignement, du sport, de la culture, de la communication (16% contre 7% en région)

- métiers de la gestion administrative (12 % contre 11%)
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Les données sur la formation continue des demandeurs d'emploi portent sur les Conventions individuelles, les Parcours qualifiants et pré-qualifiants (dispositifs de la Région Rhône-Alpes) et les formations dispensées par l'AFPA. Pour les données Région, il s'agit des stagiaires entrés et sortis de formation entre le 1er septembre 2008 et le 31 août 2009. Les données de l'AFPA concernent les stagiaires sortis de formation entre le 1er janvier et le 31 décembre 2009.

2. Un zoom sur les formations financées par la Région : AOF, Qualifiant, PSP, ID’CLIC, conventions individuelles, CARED

En 2009, on enregistrait 3240 stagiaires bénéficiaires d'une mesure de formation régionale : AOF, formation qualifiante, convention individuelle, CARED, PSP, ID'Clic. 

Il est toutefois  difficile de pouvoir comparer les chiffres globalement avec ceux de 2008 dans la mesure où la notification du passage de Villeurbanne en ZTEF Est Lyonnais rentrait en compte entre 2008 et 2009 sur les AOF.

Une analyse plus précise indique :

· Une légère diminution de l'accès aux formations qualifiantes (de 1170 à 1010 stagiaires)

· Une forte baisse de l'accès aux AOF (de 875 à 673 stagiaires). Cette forte baisse est imputable en grande partie au passage de Villeurbanne sur le CTEF de l'Est Lyonnais

· Une hausse de la PSP

· Sur les AOF, on note un fort engorgement sur la famille 1 « maîtrise de la langue », avec de fortes multiprescriptions 

· Problème de la territorialisation et de mobilité de l’offre AOF : une territorialisation de l’offre AOF sur Rillieux et sur Neuville et Fontaines mais des actions qui ont du mal à monter en charge

· Sur la formation qualifiante, le constat des partenaires de rupture de parcours entre AOF et qualifiant  avec peu de passerelles

· Répartition homme/femme : si on compte plus de femmes que d’hommes en AOF, il y a une inversion sur la formation qualifiante

· Sur les conventions individuelles de formation : on note la très forte part des CARED « créateur » (représentant +/- 50% des CARED) et la nécessité d’assurer un suivi de ces formations
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� En particulier « Tableau de bord emploi formation » et « focus sur Grand Lyon centre et Nord », PRAO, édition 2010, consultables tous deux sur � HYPERLINK "http://www.prao.org" ��www.prao.org�. Egalement « Les difficultés de recrutement en Rhône-Alpes », DIRECCTE, avril 2010. La carte de la ZTEF produite en couverture est faite d’après l’Agence d’Urbanisme.
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