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Crédns RhoneAlpes

FICHE DESCRIPTIVE D'OFFRE DE FORMATION AOF
REGION RHONE-ALPES PROGRAMMATION 2009/2010

Document a communiquer aux prescripteurs rhénalpins (POLE EMPLOI ; Missions locales ; CIDFF ;SOP
AFPA ; CAP EMPLOI) ainsi qu’aux services du Conseil Général de Loire

PRESENTATION GLOBALE DE L'OFFRE

N° OFFRE: 006575 Marché/actions : 20097424

CTEF: LYON Centre LOT N°24

LOCALISATION DE L'OFFRE : LYON Centre

ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE
Groupement : REN / FORMAPAYSAGE / CREONS / CEFRA

ADRESSE :
CREONS, 25 rue du Bat d’Argent, 69001 LYON

Tel: 0478 30 89 85
Fax : 04 37 40 15 29

Courriel : secretariatcreons@creons.fr

Interlocutrice : Francoise Marcoux Berthault, Gérante,
tél: 04783089 85

ACTIONS PROPOSEES

INTITULE DE L'ACTION DE FORMATION :
AOF ORIENTATION / ACTIONS HUMANITAIRES 2009

Famille 1 - Accompagnement linguistique a visée professionnelle
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Crédns RhoneAlpes

AOF ORIENTATION / ACTIONS HUMANITAIRES 2009

FAMILLE D'ACTIONS :

Famille 1 - Accompagnement linguistique a visée professionnelle

BESOINS COUVERTS PAR L'ACTION :
- Besoin 1: Acquisition ou développement des habiletés sociales
- Besoin 2: Acquisition ou consolidation de savoir de base
- Besoin 3 : Découverte des métiers, du monde du travail et de I'entreprise
- Besoin 4 : Aide a I'émergence ou a la définition d'un projet professionnel

ORGANISME PRESTATAIRE (nom et coordonnées) :
CREONS, 25 rue du Bat d’Argent, 69001 LYON
Tel : 0478 30 89 85/ Fax: 0437 40 15 29

INTERLOCUTEUR(S) PEDAGOGIQUE(S) (nom et coordonnées) :
Francoise MARCOUX BERTHAULT,
CREONS, 25 rue du Bat d’Argent, 69001 LYON
Tel : 04 78 30 89 85/ Fax : 04 37 40 15 29
fmarcoux@creons.fr

LIEU DE REALISATION DE L’ACTION DE FORMATION :
- Lyon

DESCRIPTIF DE L'ACTION :

Public Cible : Famille 2

Personnes scolarisées a I'étranger, ne maftrisant pas ou maitrisant mal la langue francaise souhaitant
mieux communiquer a I'écrit et a I'oral.

Objectifs :

- Favoriser le retour a I'emploi d'un public jeune et adulte a travers un événement fédérateur: Projet
Humanitaire (approche pédagogique transversale).

- Acquérir et développer le savoir linguistique de base en francais, en lien avec des objectifs professionnels.

- Approche et (re) découverte des métiers, des situations de travail et du milieu professionnel.

- Savoir s'adapter et s’'intégrer dans un nouvel environnement social et économique.

- Définition d'un projet professionnel réaliste.

- Acquérir des outils de recherche d’emploi et de prospection.

- Acquérir des notions de savoir étre dans un cadre professionnel.

- Développer sa mobilité comme condition sine qua non d’une insertion professionnelle.

Contenus :

AOF ORIENTATION / ACTIONS HUMANITAIRES 2009

Famille 1 - Accompagnement linguistique a visée professionnelle

Crébns
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A/ Formation en Centre : modules proposés

- AIDE

- TIC

- (Ré)-Apprentissage du savoir étre et de compétences transversales, notamment comportementales
et sociales, nécessaires a l'insertion sociale et professionnelle (ex. : respect des cadres, des consignes,
des codes sociaux, repéres structurants et/ou comportementaux...)

- (Re)-Dynamisation (ex. : travail sur son image, estime de soi...)

- Lutte contre les discriminations réelles ou ressenties

- Approche et (re)-découverte du milieu professionnel (ex.: sensibilisation au monde professionnel,
mise en situation, connaissance des métiers en tension ou porteurs...)

- Techniques de recherche d’emploi

- Elaboration de pistes professionnelles en vue de la construction d’'un projet

- Sensibilisation a la création et reprise d'entreprise

- Module préparatoire a l'obtention de la PSC niveau 1 (prévention aux secours civiques — formation
sauveteur)

- Atelier Hygiéne de vie

- Sensibilisation au Développement durable

- Atelier mobilité et autonomie

- Atelier TELETHON — Action humanitaire

- FLE

B/ Formation en Entreprise :

Stage pratique en entreprise de 6 semaines prévu sur deux périodes pour permettre un premier stage
d’observation et de découverte et un second stage de validation de projet et / ou d’emploi.

Le Stagiaire bénéficie d'un suivi hebdomadaire. A l'issue du stage, un bilan tripartite est effectué avec le
Formateur, le Tuteur en entreprise et le Stagiaire.

C/ Organisation de l’alternance :
Alternance entre les ateliers d'insertion sociale et professionnelle et les ateliers en lien avec le projet
humanitaire ainsi que la période en entreprise.

Méthodes pédagogiques/outils/supports

- Méthode participative

- Spécificités de I'action: Le projet Humanitaire constitue le fil rouge de tous les parcours proposés par le
groupement.

La mise en ceuvre de ce projet permet de travailler les régles du travail collectif et la concertation:
argumenter, rédiger, convaincre, défendre ses idées, mais aussi accepter la négociation, transiger, faire des
concessions ...

Il permet d'apprendre a travailler pour et avec les autres dans le cadre d'une action citoyenne

Pré requis
- Etre dans une démarche de projet

- Etre prét a développer un esprit d'équipe et d’entraide
- Accepter de rentrer dans I'esprit projet humanitaire

MODALITES D’'ORGANISATION :

Date de démarrage : 23/08/2010
AOF ORIENTATION / ACTIONS HUMANITAIRES 2009

Famille 1 - Accompagnement linguistique a visée professionnelle
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Date de fin : 25/02/2011

Durée moyenne de l'action de formation :

RhoneAlpes

. Dont durée en centre pour le public jeunes : 608h

. Dont durée en centre pour le public adultes : 608 h
. Dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public Jeunes: 210 h

. Dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public adultes : 210h

Nombre de places ouvertes : 20

Modalités d’organisation pédagogique :

Parcours en entrées et sorties fixes :

Parcours en entrées et sorties périodiques :
Parcours en entrées et sorties permanentes :

Modalités d’organisation pratique :

Réunions d’information : oui
Entretiens préalables oui
Tests oui
Autres (a préciser) non

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Moyens d’accés au centre de formation:

- Métro ligne A : Arrét — Perrache
- TaetT2:Arrét—Perrache

Accessibilité handicapés :
Précisez les conditions ?

non
oui
non

dates:

dates:

dates:
dates:

oui

Lundi 21 juin de 14ho0 a 18hoo

: Mardi 22 juin de 14hoo a 18hoo
: Mercredi 30 juin de ghoo a 12hoo
: Mardi 6 juillet de ghoo a 12hoo

Idem
Idem

Solutions personnalisées a proposer aux personnes handicapées

Possibilités d’hébergement :

Lesquelles et sous quelles conditions ?
Possibilités de restauration sur place :
Lesquelles et sous quelles conditions ?

non

oui

Organisation de la pause méridienne avec possibilité de consommation sur place.

AOF ORIENTATION / ACTIONS HUMANITAIRES 2009

Famille 1 - Accompagnement linguistique a visée professionnelle
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FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF
PROGRAMMATION REGION RHONE-ALPES 2009/2012

Document a communiquer aux prescripteurs rhonalpins (ANPE - Missions locales/PAIO - CIF/CIDFF - SOP AFPA - CAP EMPLOI)

PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE

N° OFFRE: 6677 CTEF :  GRAND LYON CENTRE et NORD LOTN° 24
LOCALISATION DE L'OFFRE : GRAND LYON CENTRE et NORD

ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : C6té PROJETS - 25-27 rue des Rancy - 69003 LYON
Téléphone : 04 78 9503 12 - Télécopie : 04 72 61 98 63 Courriel : coteprojets@wanadoo.fr
Interlocuteur :  Alice CHAMPAGNAC

RENVOI FICHE DE PRESCRIPTION

Interlocuteur (s) pédagogique () Philippe FRANCHELIN - 04 78 95 03 12 coteprojets@wanadoo.fr
Lieu de réalisation du parcours 25-27, rue des Rancy 69003 LYON
INTITULE DU PARCOURS

3 parcours : 2 de 13 place et 1 de 14 places

Intitulé : FRANGAIS LANGUE ETRANGERE - Niveau A1-A2 CECRL (rie 2)
LANGUE DE SPECIALITE ET INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

« TOUS METIERS dont SERVICE A LA PERSONNE »

Découvrir les métiers, le monde du travail et de I'entreprise, connaissance des métiers et secteurs d'activité porteurs,

PRE-REQUIS

FRANQAIS LANGUE ETRANGERE Niveau A1-A2 du CECRL (Fle 2)

Avoir été scolarisé(e) dans son pays d’origine et relever du frangais langue étrangeére.

Les échanges avec le candidat sont possibles en face en face avec un interlocuteur attentif (un brouillage de la
communication est possible).

Le candidat peut exprimer son identité, informer sur le lieu des activités, remplir correctement un questionnaire
d’identité simple,

Le candidat est capable de noter une information (par exemple, prise de rendez-vous)

DATES D’INTERVENTION

Limite de prescription 30 aout 2010
Information collective 7 et 9 septembre 2010
avec Réalisation de tests de pré-positionnement linguistiques
Commission des entrées 16 septembre 2010
Démarrage de la formation 20 septembre 2010
Fin de la formation 28 février 2011
Modalités d’Organisation pratique et pédagogique : DUREE / NB DE PLACES DISPO
Durée en centre / Public Jeunes et Adultes 560 Heures
Durée de Mise en activité / Public Jeunes et Adultes 140 Heures
Nombre de places Nb minimum pour démarrer parcours : 13 40 places sur 3 parcours
Comment envoyer la fiche de prescription ? Courriel : coteprojets@wanadoo.fr

a défaut télécopie 04 72 61 98 63
Moyens d’accés au site de formation Bus 4-18-28-36-37-47

Tram Ligne T1 - Gare SNCF Part Dieu

Métro Ligne B (station Guichard) et Ligne

D (Saxe Gambetta)

Coté PROJETS - FLE - Niv. A1-A2
Page 1/2 22/06/2010






OBJECTIFS DU PROGRAMME AOF POURSUIVIS

Construire un projet professionnel et enclencher une dynamique d'insertion professionnelle qui pourra se concrétiser

notamment soit par un accés direct a 'emploi, soit par une poursuite de parcours vers la qualification. Deux mises en
activité (140D heures en entreprise).

DESCRIPTIF DU PARCOURS :

Q Objectifs :

Acquérir et/ou développer des habiletés sociales : resocialisation, reprise de confiance en soi, familiarisation
aux exigences du monde du travail.

Acquérir un niveau de langue suffisant pour l'insertion professionnelle et/ou I'entrée en formation

Découvrir les métiers, le monde du travail et de I'entreprise, notamment connaissance des métiers et secteurs
d’activité porteurs, techniques de recherche d’emploi.

Aider a la définition d’'un projet professionnel : élaborer un projet professionnel réaliste et réalisable qui tient
compte du potentiel du stagiaire et du marché du travail

Q Contenus modulaires et individualisables :

- AIDE

Se préparer a un dipléme /certificat
- Apprentissage du frangais Techniques de recherche d’emploi,
- Développement durable - Mesures pour 'emploi,
- TIC

Services aux personnes
- Orientation professionnelle, Démarches individuelles de stagiaires,
- Travail et environnement professionnel,

- 2 périodes de mise en activité (140 heures).
- Développement personnel - Langue de spécialité tous métiers dont Services a la Pers
- Citoyenneté - Bilan

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Accessibilité handicapé (toilettes Personnes en situation de handicap et rampes d’accés/local en rez-de-chaussée)
Restauration : Tarifs négociés par Coté PROJETS avec une cafétéria a proximité du centre de formation (a partir de 4.12 euro le plat chaud

du jour et possibilité de soupes, salades ... a emporter, pendant toute la durée de la formation (délivrance de badge Cété PROJETS pour
I'accés) - mise a disposition d'une salle dans des conditions définies lors de I'entrée en formation.
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FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF
PROGRAMMATION REGION RHONE-ALPES 2009/2010
Document a communiquer aux prescripteurs rhénalpins (ANPE - Missions locales/PAIO - CIF/CIDFF - SOP AFPA - CAP EMPLOI)
PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE

N° OFFRE: 6667 CTEF :
LOCALISATION DE L’OFFRE : GRAND LYON CENTRE et NORD

GRAND LYON CENTRE et NORD

LOTN°® 24

ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : Cé6té PROJETS - 25-27, rue des Rancy - 69003 LYON -

Téléphone : 04 78 95 03 12 - Télécopie : 04 72 61 98 63
Interlocuteur :  Alice CHAMPAGNAC

Courriel : coteprojets@wanadoo.fr

Interlocuteur (s) pédagogique ()
Lieu de réalisation du parcours

INTITULE DU PARCOURS

Philippe FRANCHELIN - 04 78 95 03 12 coteprojets@wanadoo.fr
25-27, rue des Rancy 69003 LYON

Intitulé : FRANCAIS LANGUE ETRANGERE - Niveau A2-B1 du CECRL (Fle 3)
LANGUE DE SPECIALITE ET INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

« TOUS METIERS dont SERVICES A LA PERSONNE »

Découvrir les métiers, le monde du travail et de I’entreprise
Connaissance des métiers et secteurs d’activité porteurs — Validation des métiers dans ces secteurs

PRE-REQUIS

= Avoir été scolarisé dans son pays d’origine et relever du frangais langue étrangére
Vouloir découvrir des métiers ou étre motivé pour travailler dans différents métiers ou avoir un projet notamment dans le secteur

des SERVICES A LA PERSONNE

= Les échanges sont aisés en face a face, le candidat peut participer a une conversation sur des sujets familiers, peut présenter et

expliciter une situation personnelle,
= Peut informer sur ses activités passées, ses projets.
= Peut remplir les documents fonctionnels de la vie quotidienne,

= Produit des écrits simples, est capable de lire et de comprendre des supports écrits simples.

DATES d’INTERVENTION

Lancement fiche de formation 18 juin 2010
Limite de prescription 30 aolt 2010
Information collective 14 septembre 2010
avec Réalisation de tests de positionnement linguistiques
Commission des entrées 16 septembre 2010
Démarrage de la formation 23 septembre 2010
Fin de la formation 28 février 2011
DUREE / NB DE PLACES DISPO
Durée en centre / Public Jeunes et Adultes 560 Heures
Durée de Mise en activité / Public Jeunes et Adultes 140 Heures
Nombre de places Nb minimum pour démarrer un parcours : 14 14 places

Comment envoyer la fiche de prescription ?

Courriel : coteprojets@wanadoo.fr
a défaut télécopie 04 72 61 98 63

Moyens d’accés au site de formation

Bus 4 -18 - 28 - 36 - 37 - 47

Tram Ligne T1

Métro Ligne B (station Guichard) et
Ligne D (Saxe Gambetta)

Gare SNCF Part Dieu

Coté PROJETS - FLE - Niv. 3 Page 1/2
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OBJECTIFS DU PROGRAMME AOF POURSUIVIS : Construire un projet professionnel dans Tous les métiers et notamment les

métiers des services a la personne et enclencher une dynamique d'insertion professionnelle qui pourra se concrétiser notamment soit par un
accés direct a 'emploi, soit par une poursuite de parcours vers la qualification. Deux mises en activité seront réalisées (durée 140 H)

DESCRIPTIF DU PARCOURS :

O Objectifs :

Acquérir et/ou développer des habiletés s
du travail.

ociales : resocialisation, reprise de confiance en soi, familiarisation aux exigences du monde

Acquérir un niveau de langue suffisant pour 'insertion professionnelle dans ces secteurs et/ou I'entrée en formation
Découvrir les métiers et le monde du travail lié a ces différents secteurs et notamment le secteur des Services a la Personne

Aider a la définition d’un projet professionnel dans le secteur visé : élaborer un projet professionnel réaliste et réalisable qui tient compte
du potentiel du stagiaire et du marché de I'emploi

Q Contenus modulaires et individualisables :

AIDE

Apprentissage du frangais

Développement durable
- TIC

- Orientation professionnelle,
- Travail et environnement professionnel,

- Développement personnel et redynamisation
- Citoyenneté

Se préparer a un diplome /certificat

Techniques de recherche d’'emploi et plan d’action
Mesures pour 'emploi,

Services aux personnes
Démarches individuelles de stagiaires,
2 périodes de mise en activité (140 heures).

Langue de spécialité tous métiers dont Services a la Pers
Bilan

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Accessibilité handicapé (toilettes Personnes en situation de handicap et rampes d’accés/local en rez-de-chaussée)
Restauration : Tarifs négociés par Coté PROJETS avec une cafétéria a proximité du centre de formation (a partir de 4.12 euro le plat chaud

du jour et possibilité de soupes, salades ... a emporter, pendant toute la durée de la formation (délivrance de badge Cété PROJETS pour
I'accés) - mise a disposition d'une salle dans des conditions définies lors de I'entrée en formation.
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FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF
PROGRAMMATION REGION RHONE-ALPES 2009/2010

FLE ET ACCES A L’EMPLOI

PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE

N° Offre : 20097419
CTEF : Est Lyonnais Lot n° 23
Localisation de I’offre : Villeurbanne

Organisme de formation titulaire du Marché :

ALPES
13 rue Delandine, 69002 Lyon
®:0472416434 £ :04 724164 30

aof@alpes-formation.fr Interlocuteur : Rolande PASCUAL

Les fiches de prescription sont a envoyer au prestataire :

Samath A.F.R.D 8 rue Joseph Chapelle BP 8215 69355 Lyon Cedex 08
B:04727873615:0472787359 samath.afrd@wanadoo.fr
Interlocuteur : PHOMPHAKDY Kheme

Famille 1: Accompagnement linquistigue a visée professionnelle

Objectifs généraux :

> Consolider et développer les savoir de base

>»Découvrir les métiers, le monde du travail et de I’entreprise

> Aider a la définition d’un projet professionnel

Objectifs opérationnels:

»Consolider et développer les connaissances de la langue francaise

»Acquérir le vocabulaire, les termes appropriés a un secteur professionnel et a des métiers
»Comprendre et adapter son mode relationnel en entreprise

»Bien appréhender I’environnement socio-économique pour optimiser et ajuster son orientation
sur les secteurs porteurs

> S’adapter a un poste de travail et mettre en ceuvre la recherche d’emploi

Modalités d’organisation
Date limite de prescription: 12 Juillet 2010

Date de démarrage : 06 septembre 2010 Date de fin : 21 Janvier 2011

Durée moyenne du parcours : 590 heures

> dont durée en centre pour le public jeunes/adultes : 450h
> dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public jeunes/adultes : 140h

Nombre de places ouvertes : 16

4

es
/D AOF — ALPES Action FLE ET ACCES A L'EMPLOI- LOT 23 tél. 04 72 41 64 34 fax. 04 72 41 64 30






FLE ET ACCES A L’EMPLOI

Descriptif du parcours :

Contenus principaux :

= AIDE Accueil Information Diagnostic et Engagement

= Renforcement des bases en communication orale et écrite
= Communication professionnelle

= Connaissance du marché de I’emploi et des entreprises

= Elaboration du projet professionnel

= Mobilité / Egalité dans la diversité / Développement Durable
= Développement du réseau professionnel

= Techniques de recherche d’emploi

= Techniques d’information et de communication (TIC)

= Mises en activité

Méthodes pédagogiques/outils/supports :

Méthodes FLE, sites FLE, outils de réflexion sur la VAE

Situations problémes issues de la vie sociale, culturelle et professionnelle francgaise
Visites d’entreprises, d’organismes de formation, bancs d’essai

Dispositif JAPRO

Jeu Distinction, Guide d’égalité des chances, concept du Développement Durable

Pré-requis : Etre de niveau FLE 2/ vouloir s’orienter vers les secteurs
professionnels porteurs

Parcours en entrées et sorties périodiques : / non
Parcours en entrées et sorties permanentes : oui/ non

Modalités d’organisation pratique :
Parcours a entrées et sorties périodiques
Réunions d’information : Dates : le mardi 13 juillet 2010

Entretiens/Tests préalables : les rendez seront donnés lors de I’information collective

Moyens d’acceées au site de formation :

Accessibilité handicapés :

Possibilités de restauration sur place : (salle réservée aux repas / distributeur de boissons)

4

es
F AOF — ALPES Action FLE ET ACCES A L'EMPLOI- LOT 23 tél. 04 72 41 64 34 fax. 04 72 41 64 30






