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            FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF        
PROGRAMMATION REGION RHONE ALPES 2008/2009 


 
PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  


N° OFFRE : 006490 
CTEF : Lyon      LOT N° 24 
LOCALISATION DE L’OFFRE : OBJECTIF FORMATION  100 cours  du Docteur Long 6100 cours  du Docteur Long 6100 cours  du Docteur Long 6100 cours  du Docteur Long 69OO3 LYON9OO3 LYON9OO3 LYON9OO3 LYON 


       
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : OBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATION    
Adresse 5 RUE JEAN CORONA 69120 VAULX EN VELIN 
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31 
Interlocuteur à contacter : Nassera KebailiNassera KebailiNassera KebailiNassera Kebaili   
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31  


Fiche de prescriptions à adresser E.mail : n.kebaili-objectif@orange.fr ou   gignoux.j@wanadoo.fr 


PARCOURS PROPOSES : Tremplin vers l’emploi et l’alternance 
Objectifs du programme AOF poursuivis :  
Famille 4 : ACCOMPAGNEMENT VERS L’ALTERNANCE OU L’E MPLOI   
Objectif 1 : acquérir et/ou développer des habilités sociales   � 
Objectif 2 : acquérir et/ou consolider les apprentissages de base  � 
Objectif 3 : découvrir les métiers, le monde du travail et de l’entreprise  
Objectif 4 : définir un projet professionnel       


Interlocuteur pédagogique : Nassera Kebaili Tél 04/72/04/11/94 Fax04/72/04/17/31 
mail : n.kebaili-objectif@orange.fr 


 
DESCRIPTIF DU PARCOURS : 


Spécificité de l’action : Se préparer et rechercher un contrat en alternance ou un emploi  
 Objectifs :  
Acquisition d’une dynamique d’insertion professionnelle et se préparer à un emploi ou à un contrat en 
alternance  
Se préparer à la vie professionnelle  
�Comprendre la vie citoyenne et la vie en entreprise  
�organiser une stratégie d’accès à l’emploi ou à l’alternance 
Accéder à un emploi ou à un contrat alternance   
�Engager un parcours qualifiant, accéder à un emploi ou à un contrat en alternance  
Contenu :  
Accueil information diagnostic et engagement (AIDE)  
- Bancs d’essais techniques – Gestes techniques, hygiène et sécurité – identité professionnelle 
Connaissance des métiers, de  l’entreprise et du monde du travail - NTIC– environnement durable -Options : – 
code la route – communication –– mobilité professionnelle – technique active de recherche d’emploi ou 
d’alternance.  
2 Séjours en entreprise. 
Méthodes pédagogiques/outils/supports : 
Formation individualisée adaptée aux besoins du stagiaire.  
�Apprentissage par la pratique dans les différents ateliers  
�Apprentissage par l’expérience en entreprise. 
Spécificités de l’action 
Mixité du public - Entrées et sorties permanentes - Formation individualisée 
Pré requis : Motivation  
Avoir validé un projet professionnel et se  diriger dans des filières ou des secteurs porteurs d’emploi, réalistes au 
regard de leur parcours ou de leurs difficultés personnelles 
 
 


     
 
 
 
 
 







            
MODALITES D’ORGANISATION  


 
Date limite de prescription : Dans le cadre de l’organisation en entrée et sorties permanente, un tableau 
récapitulatif mensuel est envoyé afin de vous informer des places disponibles.  
 
Date de Démarrage : 06/0/2010  Date de fin : ESP 
Durée Moyenne du parcours : 380H 
 
. dont durée en centre pour le public jeunes  :280 
. dont durée en centre pour le public adultes : 140H 
.  
Nombre de places ouvertes : : 16 
 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer le parcours : 1 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :    non   dates :  
Entretiens préalables    oui  dates : ESP 
Tests :      oui  dates : ESP 
Autres (à préciser)   non  dates :  
 
Modalités d’organisation pédagogique : 
Parcours en entrées et sorties fixes :  non  
Parcours en entrées et sorties périodiques  non 
Parcours en entrées et sorties permanentes oui 
 
Informations complémentaires : 
Moyens d’accès au site de formation : 
Bus : 38 – arrêt : Aubepins – 28 arrêt Lacassagne – 26 arrêt Bonnand  
TRAMWAY  - Metro : arrêt Grange Blanche  
Accessibilités Handicapés : oui 
Précisez les conditions ? Rampe d’accès – salles RDC  
Possibilités d’hébergement : non 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions ? Salle Hors sac – restaurant de proximité 
 


Important :  
Merci de bien vérifier que le stagiaire possède une carte d’identité ou carte 
de séjour en cours de validité, un relevé d’identité bancaire à son nom.  
Pour les stagiaires qui souhaitent faire valoir leur expérience de salarié, 
doivent fournir les fiches de paies et une attestation de travail.  
Le stagiaire doit avant l’entrée en formation fournir l’ensemble des pièces 
demandées, sinon son entrée est reportée.   
 
 
 
 
 
 
 








            FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF        
PROGRAMMATION REGION RHONE ALPES 2008/2009 


 
PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  


N° OFFRE : 20097420 
CTEF : EST LYONNAIS    LOT N° 23 
LOCALISATION DE L’OFFRE : OBJECTIF FORMATION   
5 rue Jean Corona 695 rue Jean Corona 695 rue Jean Corona 695 rue Jean Corona 69120 VAULX EN VELIN120 VAULX EN VELIN120 VAULX EN VELIN120 VAULX EN VELIN 


       
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : OBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATION    
Adresse 5 RUE JEAN CORONA 69120 VAULX EN VELIN 
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31 
Interlocuteur à contacter : Nassera KebailiNassera KebailiNassera KebailiNassera Kebaili   
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31  


Fiche de prescriptions à adresser E.mail : n.kebaili-objectif@orange.fr ou   gignoux.j@wanadoo.fr 


PARCOURS PROPOSES : Tremplin vers l’emploi et l’alternance 
Objectifs du programme AOF poursuivis :  
Famille 4 : ACCOMPAGNEMENT VERS L’ALTERNANCE OU L’E MPLOI 
Objectif 1 : acquérir et/ou développer des habilités sociales   � 
Objectif 2 : acquérir et/ou consolider les apprentissages de base  � 
Objectif 3 : découvrir les métiers, le monde du travail et de l’entreprise  
Objectif 4 : définir un projet professionnel       


Interlocuteur pédagogique : Nassera Kebaili Tél 04/72/04/11/94 Fax04/72/04/17/31 
mail : n.kebaili-objectif@orange.fr 


 
DESCRIPTIF DU PARCOURS : 


Spécificité de l’action : Se préparer et rechercher un contrat en alternance ou un emploi  
 Objectifs :  
Acquisition d’une dynamique d’insertion professionnelle et se préparer à un emploi ou à un contrat en 
alternance  
Se préparer à la vie professionnelle  
�Comprendre la vie citoyenne et la vie en entreprise  
�organiser une stratégie d’accès à l’emploi ou à l’alternance 
Accéder à un emploi ou à un contrat alternance   
�Engager un parcours qualifiant, accéder à un emploi ou à un contrat en alternance  
Contenu :  
Accueil information diagnostic et engagement (AIDE)  
- Bancs d’essais techniques – Gestes techniques, hygiène et sécurité – identité professionnelle 
Connaissance des métiers, de  l’entreprise et du monde du travail - NTIC– environnement durable -Options : – 
code la route – communication –– mobilité professionnelle – technique active de recherche d’emploi ou 
d’alternance.  
2 Séjours en entreprise. 
Méthodes pédagogiques/outils/supports : 
Formation individualisée adaptée aux besoins du stagiaire.  
�Apprentissage par la pratique dans les différents ateliers  
�Apprentissage par l’expérience en entreprise. 
Spécificités de l’action 
Mixité du public - Entrées et sorties permanentes - Formation individualisée 
Pré requis : Motivation  
Avoir validé un projet professionnel et se  diriger dans des filières ou des secteurs porteurs d’emploi, réalistes au 
regard de leur parcours ou de leurs difficultés personnelles 
 
 


     
 
 
 
 







 
            


MODALITES D’ORGANISATION  
 
Date limite de prescription : Dans le cadre de l’organisation en entrée et sorties permanente, un tableau 
récapitulatif mensuel est envoyé afin de vous informer des places disponibles.  
 
Date de Démarrage : 06/0/2010  Date de fin : ESP 
Durée Moyenne du parcours : 380H 
 
. dont durée en centre pour le public jeunes  :280 
. dont durée en centre pour le public adultes : 140H 
.  
Nombre de places ouvertes : 10 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer le parcours : 1 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :    non   dates :  
Entretiens préalables    oui  dates : ESP 
Tests :      oui  dates : ESP 
Autres (à préciser)   non  dates :  
 
Modalités d’organisation pédagogique : 
Parcours en entrées et sorties fixes :  non  
Parcours en entrées et sorties périodiques  non 
Parcours en entrées et sorties permanentes oui 
 
Informations complémentaires : 
Moyens d’accès au site de formation : 
Bus : C3 - 51-52-57 arrêt : Pont des planches  
Métro : Laurent Bonnevay  
Accessibilités Handicapés : oui 
Précisez les conditions ? Rampe d’accès – salles RDC  
Possibilités d’hébergement : non 
Lesquelles et sous quelles conditions ? 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions ? Foyer stagiaire et espace extérieur avec Bancs et tables – restaurant 
Les orphelins d’Auteuil 


Important :  
Merci de bien vérifier que le stagiaire possède une carte d’identité ou carte 
de séjour en cours de validité, un relevé d’identité bancaire à son nom.  
Pour les stagiaires qui souhaitent faire valoir leur expérience de salarié, 
doivent fournir les fiches de paies et une attestation de travail.  
Le stagiaire doit avant l’entrée en formation fournir l’ensemble des pièces 
demandées, sinon son entrée est reportée.   
 
 
 
 
 
 








   


OFFRE FAMILLE 4: ACCOMPAGNEMENT VERS L’ALTERNANCE OU L’EMPLOI  (AU 23/12/2010) 


Offre du Offre du Offre du Offre du 
mois demois demois demois de    


Intitulé du par-Intitulé du par-Intitulé du par-Intitulé du par-
courscourscourscours    


Objec-Objec-Objec-Objec-
tifs tifs tifs tifs 
visésvisésvisésvisés    


OF pres-OF pres-OF pres-OF pres-
tatairetatairetatairetataire    


Localisa-Localisa-Localisa-Localisa-
tion de tion de tion de tion de 


réalisation réalisation réalisation réalisation     


Entrée Entrée Entrée Entrée 
sortie sortie sortie sortie 
perma-perma-perma-perma-
nentenentenentenente    


Date de Date de Date de Date de 
début réel-début réel-début réel-début réel-


lelelele    


Date de fin Date de fin Date de fin Date de fin 
réelleréelleréelleréelle    


Date Date Date Date 
d'info d'info d'info d'info 
collcollcollcoll    


Date limite Date limite Date limite Date limite 
de position-de position-de position-de position-
nementnementnementnement    


Nombre Nombre Nombre Nombre 
de places de places de places de places 
ouvertesouvertesouvertesouvertes    


Interlocuteur à Interlocuteur à Interlocuteur à Interlocuteur à 
contactercontactercontactercontacter    


Prescription à envoyer Prescription à envoyer Prescription à envoyer Prescription à envoyer 
àààà    


Libellé Libellé Libellé Libellé 
CTEF CTEF CTEF CTEF 
(Lot)(Lot)(Lot)(Lot)    


Fiche Fiche Fiche Fiche 
n°n°n°n°    


ESP 
Tremplin vers 


l'emploi et l'alter-
nance 


3,4 
Objectif 
Forma-
tion 


Lyon oui 06/09/2010 ESP ESP ESP 16 
Nassera KEBAI-


LI 
04 72 04 11 94 


n.kebaili-
objectif@orange.fr ou 
gignoux.j@wanadoo.fr 


GLY-
CEN 


21 


ESP 
Tremplin vers 


l'emploi et l'alter-
nance 


3,4 


Novalec 
Sodex 
Forma-
tion 


Vaulx-en-
Velin 


oui 06/09/2010 ESP ESP ESP 10 
Nassera KEBAI-


LI 
04 72 04 11 94 


n.kebaili-
objectif@orange.fr ou 
gignoux.j@wanadoo.fr 


Est lyon-
nais 


22 
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 OFFRE FAMILLE 4: ACCOMPAGNEMENT VERS L’ALTERNANCE OU L’EMPLOI  (AU 23/12/2010) 


Offre du Offre du Offre du Offre du 
mois demois demois demois de    


Intitulé du par-Intitulé du par-Intitulé du par-Intitulé du par-
courscourscourscours    


Objec-Objec-Objec-Objec-
tifs tifs tifs tifs 
visésvisésvisésvisés    


OF pres-OF pres-OF pres-OF pres-
tatairetatairetatairetataire    


Localisa-Localisa-Localisa-Localisa-
tion de tion de tion de tion de 


réalisation réalisation réalisation réalisation     


Entrée Entrée Entrée Entrée 
sortie sortie sortie sortie 
perma-perma-perma-perma-
nentenentenentenente    


Date de Date de Date de Date de 
début réel-début réel-début réel-début réel-


lelelele    


Date de fin Date de fin Date de fin Date de fin 
réelleréelleréelleréelle    


Date d'info Date d'info Date d'info Date d'info 
collcollcollcoll    


Date limite Date limite Date limite Date limite 
de position-de position-de position-de position-
nementnementnementnement    


Nombre Nombre Nombre Nombre 
de places de places de places de places 
ouvertesouvertesouvertesouvertes    


Interlocuteur à Interlocuteur à Interlocuteur à Interlocuteur à 
contactercontactercontactercontacter    


Prescription à en-Prescription à en-Prescription à en-Prescription à en-
voyer àvoyer àvoyer àvoyer à    


Libellé Libellé Libellé Libellé 
CTEF CTEF CTEF CTEF 
(Lot)(Lot)(Lot)(Lot)    


Fiche Fiche Fiche Fiche 
n°n°n°n°    


févr-11 


Intégrer les mé-
tiers du paysage / 
Action humanitai-


re 


3,4 
Forma-
paysage 


Vaulx en 
Velin et 
Bron 


non 21/02/2011 24/06/2011 
13,20,25,25
/01/2011 


04/02/2011 14 
Joelle Goulefer 04 
72 81 77 76 jgoule-
fer.fp@wanadoo.fr 


contact@formapaysa
ge.fr 


Est lyon-
nais 


23 








 


                                                  
 


FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF 
REGION RHONE-ALPES PROGRAMMATION 2009/2010 


 


Document à communiquer  aux prescripteurs rhônalpins (POLE EMPLOI ; Missions 
locales ; /CIDFF ;SOP AFPA ; CAP EMPLOI) ainsi qu’aux services du Conseil Général de 
Loire 
 


PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE 
 


N° OFFRE: 006575                                                               Marché/action :  2009 74 24 
Reconduction 
CTEF : Lyon Est                                                                   LOT N° 23 
 
 
 
LOCALISATION DE L’OFFRE : Lyon Est 
 
 


 


ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE 
Groupement REN/CEFRA/FORMAPAYSAGE/CREONS 
 
 
 
 
ADRESSE : CEFRA 240 avenue Charles De Gaulle 69500 Bron 
 
 
 
 
Tel : 04 72 81 88 81 
Fax : 04 72 14 02 67 
Courriel : accueil@cefra.fr 
 
 
 
 
Interlocutrices  Noura Gana, secrétaire pédagogique Tel : 04 72 81 88 81                                                       
Joëlle Goulefer, responsable pédagogique Formapaysage Tél : 04 72 81 77 76 
 
Fiches de prescription à envoyer à l’adresse mail suivante : contact@formapaysage.fr 
Date limite de prescription : 04/02/2011 
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ACTIONS PROPOSEES 
(remplir une fiche pour chaque action) 


 


INTITULE DE L’ACTION DE FORMATION : 
 


A.O.F. INTEGRER LES METIERS DU PAYSAGE/ACTION HUMANITAIRE 
 
 
FAMILLE D’ACTIONS :  Famille 4  
 
BESOINS COUVERTS PAR L’ACTION : 
. Besoin 3 : La découverte des métiers, du monde du travail et de l’entreprise 
. Besoin 4 : Aide à l’émergence d’un projet professionnel réaliste 
 
 


ORGANISME(S) PRESTATAIRE(S) (nom et coordonnées) : 
 
FORMAPAYSAGE 3 bis avenue Roger Salengro 69120 VAULX EN VELIN 
Tél : 04 72 81 77 76     Fax : 04 72 81 78 49     mail : contact@formapaysage.fr 
 
 


INTERLOCUTEUR(S) PEDAGOGIQUE(S) (nom et coordonnées) : 
Joëlle Goulefer, Responsable pédagogique, tél : 04 72 81 77 76 , mail : 
jgoulefer@formapaysage.fr 
Catherine Métral, Directeur, tél : 04 72 81 77 76, mail : cmetral@formapaysage.fr 
 


LIEU DE REALISATION DE L’ACTION DE FORMATION : 
Formapaysage 3 bis avenue Roger Salengro 69120 Vaulx en Velin/Jardin Pédagogique 
de Bron (rue Emile Vial) 
 


DESCRIPTIF DE L’ACTION : 
. 
 
Objectifs : 
- Découvrir les métiers du paysage, de l’horticulture et de la pépinière par le biais de 
contacts avec les professionnels et d’apports théoriques en salles 
- Acquérir des outils de techniques de recherches d’emplois afin de développer une 
certaine autonomie 
- Savoir se présenter, s’exprimer de façon convaincante face à un employeur, 
s’entraîner aux entretiens d’embauche 
- Réviser l’usage des Fondamentaux (maths-français) en lien avec le monde de 
l’horticulture 
- Acquérir un premier niveau de formation : Attestation de prévention de secours 
civiques 
- Utiliser les différents ateliers de préparation d’une action humanitaire pour travailler 
sur les savoirs être et les compétences cognitives (organisation du travail, 
développement des initiatives, écoute et compréhension des consignes…) ainsi que sur 
les savoir-faire en développant des compétences transférables dans le domaine 
professionnel 
- Se mobiliser et s’engager pour un objectif à échéance nationale 
- Apprendre à identifier les étapes, les coordonner et les finaliser. 
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Contenus : 
- module AIDE : positionnement et intégration dans l’action de formation 
- usage des TIC 
- développement durable : citoyen et responsable de son environnement 
- période de mise en activité de 5 semaines 
- les métiers du paysage, de la pépinière, de la floriculture 
- validation du projet professionnel, 
- découverte du monde de l’entreprise, de son environnement juridique 
- prévention des risques au travail 
- chantier école sur notre jardin pédagogique de Bron 
- ateliers : « image de soi, image professionnelle », « communication -
 redynamisation », « identification des freins et obstacles à l’insertion sociale et 
professionnelle », « droits et devoirs des salariés et des employeurs » 
- élaboration de pistes professionnelles en vue de la construction du projet 
professionnel 
- techniques de recherches d’emploi 
- coaching à l’emploi 
- révision des fondamentaux 
- atelier action humanitaire (création d’événement, atelier logistique et publicité, 
rencontres avec des intervenants spécialisés, travail de recherche et de synthèse pour 
une présentation au public…) 
 
Méthodes pédagogiques/outils/supports 
 
La formation alterne : 
- des séances de travail de groupe en centre, en atelier et sur notre jardin pédagogique 
de Bron 
- des temps de travail individuel 
- des entretiens pour un suivi personnalisé (coaching) 
- des ateliers humanitaires et citoyens. 
 
 
Pré requis 
 
- avoir un projet professionnel défini et/ou validé dans le domaine du paysage-espaces 
verts 
- avoir un esprit d’équipe et d’entraide pour accepter de rentrer dans l’esprit des 
actions humanitaires 
- être mobile 
- avoir une bonne condition physique, du dynamisme 
- avoir de bonnes connaissances de bases du français 
- avoir un bon niveau de communication orale 
 


MODALITES D’ORGANISATION : 
 
Date limite de prescription : 04/02/2011 
 
Date de démarrage : 21/02/2011 
  
Date de fin : 24/06/2011 
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Durée moyenne de l’action de formation : 
. dont durée en centre pour le public jeunes : 385 h 
. dont durée en centre pour le public adultes : 385 h 
. dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public Jeunes : 175 h 
. dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public adultes : 175 h 
 
Nombre de places ouvertes : 14 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer l’action de formation : 7 
 
Modalités d’organisation pédagogique :  
Parcours en entrées et sorties fixes :  non 
Parcours en entrées et sorties périodiques :  oui  
Parcours en entrées et sorties permanentes :  non 
 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :  oui   
Les 13,20, 25 et 27 Janvier 2011 à 9 heures 
Entretiens préalables         oui         dates : idem 
Tests                                           oui       dates : durant la phase AIDE 
Autres (à préciser)                   non        
 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Moyens d’accès au site de formation: 
- Métro ligne A Bonnevay puis bus 67 Arrêt Chardonnet 
- tram T3 La Soie puis bus 52 Arrêt Chardonnet 
 
Accessibilité handicapés : oui  
Précisez les conditions :  
- locaux de plain pied, accessibles aux personnes à mobilité réduite 
 
Possibilités d’hébergement :  non 
Lesquelles et sous quelles conditions ?  
 
 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions :  
- bungalow dans la cour du centre, chauffé, équipé de deux fours micro-ondes, 
tables et bancs 
 
 
 





